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Keine Verbesserungen durch
KifoG-Reform!

// Zu wenig Zeit, zu groRe Gruppen, niedrige Gehilter, Fachkraftemangel. Hieran muss sich dringend etwas
andern, die GEW setzt sich fiir bessere gesetzliche Rahmenbedingungen ein. Verbesserungen in diese
Richtung bringt der Anderungsentwurf zum Kindertagesférderungsgesetz MV (Kif6G MV) der
Landesregierung jedoch nicht! //

Die Anderungen des Kif6G in den letzten Jahren unter Ministerin Schwesig sahen die Absenkung des
Betreuungsschliissels und die Erhéhung der Vor- und Nachbereitungszeit im Kindergartenbereich sowie eine
verbindliche taglich Mindestbeschaftigungszeit fiir Erzieherlnnen vor. Dies waren richtige Schritte in Richtung
Qualitatsverbesserung.

Gesetzentwurf sieht nur Elternentlastung und Praxisintegrierte Ausbildung (PIA) vor

Der vom Sozialministerium vorgelegte Gesetzentwurf zur Anderung des Kif6G MV sieht eine Entlastung der
Elternbeitrage vor. AuBerdem wird zusatzlich zu den bisherigen Ausbildungswegen die Praxisintegrierte
Ausbildung gesetzlich verankert. In diesem Zuge wird eine weitere Ausweitung des Fachkraftebegriffs
vorgenommen. Dies ist eine Reaktion auf den Fachkraftemangel.

Was bringen diese Veranderungen?
Eine Entlastung der Eltern ist sinnvoll, allerdings ist der eingeschlagene Weg fraglich. Die GEW MV fordert
schon lange die kostenfreie Kita!

Die Offnung des Fachkriftekatalogs sowie ein neuer Weg in der Ausbildung von Erzieherlnnen wird den
Fachkraftemangel nicht 16sen. Dazu wurde in den letzten Jahren zuviel versaumt. Um junge Menschen fir
den Beruf zu gewinnen miissen die Arbeits- und Ausbildungsbedingungen attraktiver werden. Wir
konkurrieren hier auf dem Ausbildungsmarkt mit jungen Leuten, die sich zwischen den Berufen Polizistin,
Lehrerin oder eben Erzieherln entscheiden. Das bedeutet: die Arbeitsbedingungen in Sachen Qualitat der
Arbeit und Gehalt missen verbessert werden. Die Einfiihrung der Praxisintegrierten Ausbildung ist ein
richtiger Schritt, wir werden jedoch auf gute Rahmenbedingungen achten miissen! Die Anderung der
Ausbildung ist jedoch nur ein kleiner Baustein.

Problematisch ist die Offnung des Fachkriftekatalogs. Nach Willen der Landesregierung sollen kiinftig auch
Physiotherapeuten, Theater- und Musikpadagogen, Logopaden und Ergotherapeuten als padagogische
Fachkraft eine Gruppe alleine leiten kdnnen. Sinnvoller ware es, diese Fachkrafte als Zusatzkrafte im Gesetz
zu regeln, nicht jedoch auf der gleichen Ebene wie die bisherigen padagogische Fachkrafte.

Was fordert die GEW MV konkret?
Verbesserung der Arbeitsbedingungen durch bessere Betreuungs- und Personalschliissel!
Mebhr Zeit fiir die padagogische Arbeit! Tarifliche Gehalter fiir Erzieherlnnen
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https://www.gew.de/mitglied-werden/

GEW-Landesvorstand M-V e Liibecker StraBe 265a ¢ D-19059 Schwerin Telefon +49 385 48527-11 e Fax +49 385 48527-24
www.gew-mv.de ¢ info@gew-mv.de ® www.facebook.com/gewerkschafterziehungundwissenschaftmv ¢ www.twitter.com/gewmv



