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In den ersten Wochen des Jahres schlugen die Wogen hoch. 
Kein Tag verging, an dem nicht in der einen oder anderen Weise 
über den Lehrkräftemangel berichtet wurde. Das Gutachten der 
Ständigen Wissenschaftlichen Kommission (SWK) der Kultusmi-
nisterkonferenz zur Beseitigung einer erkannten Notlage bildete 
darin einen unrühmlichen Höhepunkt. Darin wird u.a. gefordert, 
die Teilzeit zu begrenzen und größere Klassen zu bilden. Auf so-
fortige telefonische Nachfrage des GEW-Landesvorsitzenden Nico 
Leschinski versicherte Bildungsministerin Simone Oldenburg, 
dass die Begrenzung der Teilzeit oder die Rücknahme der Alters-
abminderung für MV nicht in Frage kommen. Dank der voraus-
schauenden Arbeit der GEW-Fraktion im Lehrerhauptpersonalrat 
ist auch eine Erhöhung von Pflichtstunden ist kein Thema für die 
Landesregierung. In der Dienstvereinbarung (DV) zur Teilzeit hat 
das Land erklärt, keine Pflichtstundenerhöhung für den Geltungs-
zeitraum der Vereinbarung vorzunehmen. Im Mai vergangenen 
Jahres wurde die DV unbefristet verlängert.

Trotz SWK-Gutachten:  
Teilzeit in MV bleibt  
möglich

Freie Stellen sollen in Zukunft schneller besetzt werden können. 
Dazu haben sich Mitte Januar die Partner:innen des Bildungspak-
tes auf ein strafferes Verfahren geeinigt. Es gibt eine eindeutige 
Beschreibung des Bewerbungs- und Einstellungsverfahrens sowie 
klar definierte zeitliche Abläufe. Bewerber:innen, die nicht aus-
gewählt wurden, jedoch grundsätzlich geeignet sind, kann eine 
andere Stelle ohne weitere Ausschreibung angeboten werden. Für 
die GEW MV besonders wichtig: Die Qualität der Einstellungen 
für unsere Kolleg:innen im Seiteneinstieg wird gewahrt. Auch in 
ihrer Gruppe wird nun entsprechend den vorhandenen Qualifika-
tionen ausgewählt. Der dazu notwendige Erlass ist am 1. Februar 
in Kraft getreten.

Dank Bildungspakt:  
Schnelleres Einstellungs-
verfahren kommt! Ende Januar haben sich die Junge GEW und der Landesausschuss 

der GEW-Studierenden (LAGS) in MV neu gegründet. Zwei Spre-
cher:innenteams wurden gewählt und die Arbeitsinhalte für die 
kommende Zeit festgelegt. So soll es um bessere Ausbildungen, 
Tariflöhne (TV Stud!) und Arbeitsentlastung gehen, um (sozial-)
pädagogische Berufe attraktiver zu machen. Zur Gründung ver-
treten waren verschiedene Professionen, Auszubildende und 
Studierende. 

Gegründet:  
Junge GEW und LAGS

Sprecher:innen LAGS:  

Helen Hornke (nicht im Bild),  

Niklas Röpke, Annika Behrendt

Sprecher:innen Junge GEW:  

Judy Fasch, Tino Hübner, Max 

Mario Schade

Hinweis



Liebe Kolleginnen,  
liebe Kollegen,

vor drei Jahren um diese Zeit 
erhielten wir aus dem Land 
die Nachricht, dass Kitas und 
Schulen geschlossen wegen der 
Pandemie in einen Lockdown 
gehen. Auf eine solche Situation 
war niemand von uns vorbe-
reitet.  Nun, drei Jahre später, 
wurde mit Beginn des 2. Schul-
halbjahres auch die letzten Pan-
demieregelungen aufgehoben. 
Eine Rückkehr zur Normalität 

ist das für uns aber nicht. Denn wir wollen kein Bildungssystem 
akzeptieren, das so wenig resilient ist, dass es bei der kleinsten 
Belastung zusammenbricht. Dafür arbeiten wir jeden Tag. Viel-
leicht sind wir dabei nicht immer so laut, wie andere. Oft sind wir 
differenzierend und damit weniger plakativ, das stimmt. Doch was 
nützt uns die ständige Konfrontation, wenn dadurch Kompromisse 
unmöglich werden. Deshalb ist uns der Bildungspakt so wichtig. 
Er macht Verhandlungen auf Augenhöhe mit der Landesregierung 
möglich – und zwar ganz gleich in welcher Konstellation. Das ist 
uns wichtiger als markige Sprüche und leere Phrasen. In diesem 
Sinne, bleibt uns GEWogen!

Eure GEW-Landesvorsitzenden  
Annett Lindner und Nico Leschinski

Konfrontation  
oder Kompromiss?

Annett Lindner  
und Nico Leschinski,  
Landesvorsitzende der 
GEW M-V

Das Kindertagesförderungsgesetz (KiföG) soll aktualisiert wer-
den. Das Land erfüllt diesmal zumindest teilweise eine Gewerk-
schaftsforderung und nimmt die Auszubildenden Erzieher:innen 
von Null bis Zehn (ENZ) in den ersten beiden Ausbildungsjahren 
aus der Berechnung im Personalschlüssel heraus. Die GEW MV 
hat in ihrer Stellungnahme zur Verbandsanhörung erneut be-
tont, dass auch die Auszubildenden des dritten Lehrjahres nicht 
auf den Personalschlüssel angerechnet werden dürfen. Auch sie 
lernen noch. Zu diesem Zeitpunkt gehen sie oft in neue Arbeits-
bereiche, wie etwa die Krippe oder den Hort und müssen sich auf 
ihre Abschlussprüfungen vorbereiten. Noch ist das Land nicht 
zur Umsetzung dieser Forderung bereit. 

KiföG: Stellungnahme  
abgegeben

Mit einem Schreiben an alle Landkreise und kreisfreien Kommu-
nen haben wir im Januar die Bürgermeister:innen und Landräte 
in MV darauf aufmerksam gemacht, dass entsprechend eines 
Urteils des Oberverwaltungsgerichtes M-V (OVG) eine Regelung 
der Personalschlüssel in den Kita-Satzungen nicht rechtskonform 
ist. Wir hoffen nun, dass auch auf dieser Ebene die Initiative er-
griffen wird und endlich der im Koalitionsvertrag bereits verein-
barte gesetzliche Mindestpersonalschlüssel kommt.  

Nicht rechtskonform:  
Personalschlüssel in  
Kifög-Satzungen 

Bildungspakt gefestigt

Altersabminderung kommt früher

Einstellungsverfahren verbessert

Anhörung zur KiföG-Novelle  

im Landtag 

Klausurtagung VB Juhi

Sitzungen des GLV und LV

GEW Berlin beim Streik um kleinere 

 Klassen vor Ort unterstützt

Nordgeschäftsführerrunde mit  

Protestaktion in Hamburg

     Begrüßung der Referendar:innen  

    zum Dienstantritt

  Pressekonferenz zum Jahresauftakt

Onlineveranstaltung: Auf ein Wort mit … 

Tessa Ganserer (MdB, Die Grünen) zum  

geplanten Selbstbestimmungsgesetz

Für und mit euch in  
Aktion – eine Auswahl:
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Einsteigerschulung für neue Vertrauensleute
Bei Interesse meldet Euch gern an unter: seminar@gew-mv.de. 
Betreff: VL-Einsteigerschulung

Online

15.03.2023  | 17:00 - 20:00 UHR

Monatliche upF-Sprechstunde im April 2023
Monatlich am 4. Dienstag bietet Anka Grewe (LBPR-Mitglied 
Schwerin, upF Schwerin) jeweils von 18:00 bis 19:00 Uhr diese 
Sprechstunde online an. Bitte melden Sie sich unter:  
seminar@gew-mv.de an.

Online

25.04.2023 | 18:00 - 19:00 UHR

Vertrauensleutestammtisch
Monatliches Angebot zur Vernetzung unserer Vertrauensleute; 
Anmeldung bis 12:00 Uhr des Veranstaltungstages an:  
seminar@gew-mv.de, Betreff: VL-Stammtisch

Online

21.03.2023 | 20:00 - 21:30 UHR

Auf ein Wort mit … Nina Stahr (MdB, Die Grünen)
Ganztagsschule, ahoi! Ab 2026 geht es los. Wo stehen wir?  
Anmeldung unter der Seminarnummer: 202300328 bei  
seminar@gew-mv.de

Online

28.03.2023 | 19:00 - 20:30 UHR

Regionalverband Wismar – Monatstreffen
Wir treffen uns regelmäßig am ersten Dienstag des Monats 
um 16.30 Uhr. Gerne könnt ihr uns auch im Vorfeld per Mail 
kontaktieren: RV_HWI@gew-mv.de

Bertolt-Brecht-Schule,  
Kapitänspromenade 25, 23966 Wismar 

28.03.2023 | 19:00 - 20:30 UHR

Pädagogischer Fachtag „Vielfalt gemeinsam erleben“
Für alle (sozial-)pädagogischen Professionen, große Themen-
vielfalt, Vernetzung; Anmeldung unter: seminar@gew-mv.de , 
Betreff: Pädagogischer Fachtag

Online

25.03.2023 | 09:30 - 17:00 UHR HIGHLIGHT

EVENTS  
UND TERMINE

Persönliche Rechtsberatung
nach Voranmeldung in allen Regionen

Mittwoch 8:30 bis 16:30 Uhr und Freitag 8:30 bis 15:00 Uhr unter: 
0385 48527-16 oder per Mail unter heinz.graemke@gew-mv.de


