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VORWORT

Die Zukunft in Mecklenburg-Vorpommern gestalten
wir - solidarisch, nachhaltig, demokratisch. Das ist
der Anspruch, mit dem die DGB-Gewerkschaften zur Uwe Polkaehn
Landtagswahl 2021 ihre Vorschlége und Forderungen Vorsitzender DGB Nord
an die demokratischen Parteien in Mecklenburg-
Vorpommern richten.

Die Bewadltigung der Corona-Krise und auch der weiteren Herausforderungen der
Transformation erfordern eine enorme Kraftanstrengung. Im Zentrum der Bemiihungen
miissen dabei der Schutz der Beschaftigten, die Aufwertung von schlecht bezahlten
Tatigkeiten sowie der Erhalt der Arbeits- und Ausbildungsplatze stehen. Die Beschaf-
tigten im Gesundheitswesen, in der Bildung, in der Gebaudereinigung, im Einzel-
handel, in der Industrie, im Handwerk oder in der Polizei haben dafiir gesorgt, dass
»der Laden lauft«. Die Wertschdtzung ihrer gesellschaftlich wichtigen Arbeit muss sich
auch in hoheren Einkommen und besseren Arbeitsbedingungen niederschlagen. Die
Beschaftigten diirfen nicht diejenigen sein, die die Zeche zahlen.

Ingo Schliiter

Stellvertretender Vorsitzender
Deutschlandweit und auch in Mecklenburg-Vorpommern haben in der Krise viele DGB Nord
Beschaftigte ihren Arbeitsplatz verloren. Zudem sind viele Arbeitsplétze nicht lang-

fristig gesichert und zahlreiche — oft ohnehin prekar — Beschaftigte missen schmerz-

hafte Einkommensverluste hinnehmen. Mit der NEUSTART-Pramie hat Mecklen-

burg-Vorpommern als einziges Bundesland eigene Anstrengungen unternommen, um

die Harten von Beschaftigten in Kurzarbeit abzufedern. Hieran missen wir ankniipfen.

Es geht vor allem darum, gute, tarifvertraglich abgesicherte Arbeit durchzusetzen!
Auch, damit Mecklenburg-Vorpommern mit attraktiven Lohnen und Arbeitsbe-
dingungen im scharfer werdenden Uberregionalen Standortwettbewerb bestehen
kann. Nur so konnen wir dem Fachkraftemangel wirksam begegnen. Die Arbeitgeber
missen ihre noch immer weitverbreitete Blockadehaltung aufgeben und sich zu
Tarifbindung und Sozialpartnerschaft bekennen. Auch von den demokratischen
Parteien erwarten wir dazu ein unmissverstandliches Bekenntnis in ihren Wahlpro-
grammen.

Die Herausforderungen der Zukunft fiir unsere gesamte Gesellschaft und besonders
auch fir Arbeit und Beschaftigung sind immens. Digitalisierung, De-Karbonisierung
und Demographie sind die zentralen Themen der Transformation. Wir brauchen eine
Digitalisierungsstrategie, die die Chancen, die sich durch neue Technologien bieten, fiir
die Menschen nutzt. Fir gute Arbeit, fir gute Aus- und Weiterbildung, fir gute Bildung
an den Schulen und Hochschulen. Wir brauchen eine dkologische Transformation, die
die Ressourcen unserer Erde schont und zukunftsfahige Arbeitspldtze schafft. Wir
brauchen eine Politik, die den demografischen Wandel vorausschauend begleitet und an
den richtigen Stellen gegensteuert. Dabei gilt: Mecklenburg-Vorpommern ist Industrie-
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und Dienstleitungsland zugleich. Deshalb braucht Mecklenburg-Vorpommern eine nachhaltige
und zukunftsweisende Industrie- und Dienstleistungspolitik.

Weiterverfolgt und ausgebaut werden miissen auch die Investitionen in die 6ffentliche Daseins-
vorsorge. Die Bedeutung eines modernen und gerechten Bildungssystems, einer funktionierenden
Gesundheitsversorgung und einer gut ausgebauten Verkehrsinfrastruktur mit einem leistungs-
fahigen OPNV sind nicht zuletzt in der Corona-Krise fiir alle sichtbar geworden. Der handelnde
Staat hat sich dabei bewahrt. Es muss jetzt weiter in die Zukunft investiert werden. Besonderes
Augenmerk muss dabei auf der Férderung des landlichen Raums liegen. Es darf nicht zugelassen
werden, dass abgehangte Regionen entstehen, in denen die 6ffentliche Daseinsvorsorge nur
eingeschrankt gewahrleistet ist. Die besondere Forderung Vorpommerns soll fortgesetzt werden.

Eine solidarische, demokratische und gerechte Gesellschaft setzt auch den konsequenten
Einsatz flir Demokratie und Weltoffenheit voraus. Die Zustimmung zur Demokeratie ist leider nicht
selbstverstandlich. Auch in Mecklenburg-Vorpommern haben sich an vielen Stellen rechte
Ideologien breitgemacht.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften sagen deshalb sehr deutlich: Demokratiefeind-
lichkeit, Rassismus, Rechtsextremismus und andere menschenfeindliche Ideologien haben keinen
Platz in Mecklenburg-Vorpommern. Die demokratischen Parteien und Fraktionen sowie die
zukiinftige Landesregierung missen gemeinsam mit der Zivilgesellschaft alle Anstrengungen zur
Verteidigung und Forderung unserer Demokratie unternehmen.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften begegnen allen demokratischen Parteien und der
kiinftigen Landesregierung auf Augenhéhe — fir die Zukunft in Mecklenburg-Vorpommern.
Solidarisch. Nachhaltig. Demokratisch.

Z¢ W %70 JbJils—

Ingo Schliiter
Uwe Polkaehn Stellvertretender Vorsitzender
Vorsitzender DGB Nord DGB Nord
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FUR GUTE ARBEIT,
PRO TARIFVERTRAG

Mecklenburg-Vorpommern ist immer noch durch ein insgesamt zu niedriges Entgeltniveau,

hohe Erwerbslosigkeit und Arbeitsplatzunsicherheit gepragt. In der Corona-Krise haben sich fiir
die Beschaftigten und Auszubildenden viele Probleme noch einmal verscharft. In vielen Betrieben
wurde das beschéftigungssichernde Instrument der Kurzarbeit umfangreich genutzt — unter
Verlust eines wesentlichen Teils des Einkommens der Beschaftigten.

Zwar hat das Land Mecklenburg-Vorpommern als einziges Bundesland konstruktiv auf die
Einkommensverluste in Kurzarbeit reagiert, indem es fiir aus der Kurzarbeit zuriickkommende
Beschaftigte bis zu 700 Euro netto als »NEUSTART-Pramie« auszahlte. Viel zu viele Arbeitgeber
stahlen sich aber aus ihrer der Verantwortung flr diejenigen, die ihnen sonst erst die guten
Geschafte ermdglichen: Prekar Beschaftigte wie Minijobber*innen, befristet Beschaftigte, Werk-
vertragsnehmer*innen und Leiharbeiter*innen verloren trotz der vielen Hilfsprogramme flir
Unternehmen oft ihren Job. Darlber hinaus hatten viele Soloselbststandige und Kulturschaffende
plotzlich keine Auftrage und Einkiinfte mehr.

Wir brauchen deshalb dringend weitere Initiativen fiir Beschaftigungssicherung und Gute Arbeit
im Land. Tarifvertrdge sind dabei eine wesentliche Voraussetzung. Denn nur mit Tarifvertragen
kénnen wir gemeinsam gute Arbeit und sichere standortstrategische Perspektiven gestalten. Sie
garantieren nicht nur héhere Léhne, sondern sorgen fir verlassliche Regeln im Wandel und
beinhalten gegentiber den Beschaftigten das Versprechen, dass auch in schwierigen Prozessen
gemeinschaftlich, ernsthaft und auf Augenhohe an Ldsungen gearbeitet werden wird.

Bruttolohne in Mecklenburg-Vorpommern in Vollzeit mit und ohne Tarifvertrag:

Durchschnittlicher Bruttolohn | 2590,00 Euro

»Orientierung am Tarifvertrag« 2434,60 Euro

Quelle: IAB-Betriebspanel 2018
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Deshalb fordern die Gewerkschaften:

Initiativen fiir Gute Arbeit - pro Tarifvertrag

Durch die MaBnahmen der bisherigen Landesregierung konnte der Negativtrend der Tarifbin-
dung vorerst gestoppt werden. 44 % der Beschaftigtigen stehen aktuell unter dem Schutz eines
Tarifvertrags. Diese Bemihungen missen mit aller Kraft weitergefihrt und verstarkt werden.

Ob bei der Vergabe, in der Wirtschaftsférderung, der Haushaltsaufstellung, der Gesetzgebung
oder dem Erlass von Verordnungen und Richtlinien — (berall miissen tarifliche Standards beson-
ders beachtet und als subventionsrelevantes Kriterium privilegiert werden. Unternehmensver-
bande, die nicht tariflich gebundene Unternehmen vertreten, diirfen nicht langer gleichberech-
tigte Gesprdchspartner der Landes- und Kommunalpolitik sein. Die Praxis, eine Mitgliedschaft
ohne Tarifbindung anzubieten, muss abgeschafft werden.

Kriterien flir Gute Arbeit in der Wirtschaftsforderung
verscharfen

Bei der Evaluation der EU-Fonds und der Bundesprogramme (GRW-Gemeinschaftsaufgabe
Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur) sollen insbesondere die in der laufenden
Legislaturperiode erfolgreich eingefiihrten »Gute Arbeit«-Kriterien in ihrer Wirkung untersucht
und in der kommenden Forderperiode verscharft werden. Tarifliche Entlohnung und unbefristete
sozialversicherte Arbeitsplatze miissen noch stérker als subventionsrelevante Bedingung fir
staatliche Unterstiitzung festgeschrieben werden.

Beschdftigte und Beschaftigung vor Corona-Folgen schiitzen
Die kiinftige Landesregierung muss im eigenen Wirkungskreis

und auf Bundesebene alles unternehmen, um Beschaftigte, Auszubildende, Schiller*innen, Student*in-
nen, Soloselbststandige und Hilfebed(irftige vor den Folgen der Corona-Krise zu schiitzen. Samtliche
Hilfsinstrumente an Unternehmen sind an den Erhalt von Beschaftigung zu kniipfen. Wer Hilfsleistun-
gen in Anspruch nimmt, muss auch der Verantwortung seinen Beschaftigten gegen(iber gerecht
werden. Das Land muss dies konsequent kontrollieren.

Langzeitfolgen der Corona-Krise entgegenwirken:
Offentlich geforderte Beschdftigung neu ausrichten,
soziale Teilhabe sichern

Die Corona-Krise wird Uber den Pandemiezeitraum hinaus deutliche Verwerfungen auf dem
Arbeitsmarkt zur Folge haben. Vielen, vor allem den schon heute Langzeitarbeitslosen, wird
ein schneller Einstieg in Arbeit noch starker verwehrt bleiben.

Das Instrument der offentlich geférderten Beschaftigung muss deshalb wieder starker
gefordert und neu ausgerichtet werden. Es gilt, die Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten bzw.
wiederherzustellen. Vor allem jedoch ist der Aspekt der sozialen Teilhabe deutlich zu starken.
Offentlich geforderte Beschaftigung muss vom Bund und dem Land so gestaltet werden,
dass auch Langzeitarbeitslose mit mehreren Vermittlungshemmnissen an sozialversiche-
rungspflichtiger Arbeit partizipieren kénnen. Eine solche 6ffentlich geférderte Beschéftigung
muss diskriminierungsfrei sein: Sie soll voll sozialversicherungspflichtig sein und es muss das
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allgemeine Arbeitsrecht gelten. Die finanzielle Ausstattung der Jobcenter ist nachhaltig zu
verbessern.

Prekdre Beschdftigung stoppen

Die Corona-Krise hat wie unter einem Brennglas die Bedeutung von guten und gesicherten
Arbeitsplatzen verdeutlicht. Wahrend der Corona-Krise hatten vor allem prekar Beschaftigte,
wie Leiharbeiter*innen, Minijobber*innen, Soloselbstandige und befristet Beschaftigte das
Nachsehen. Hier gilt es, aus der Krise zu lernen. Die Verdrangung guter und sozialversicherter
Arbeit durch prekare Beschaftigung muss durch aktive Re-Regulierung der Arbeit und die
Einbeziehung aller Beschéftigungsverhaltnisse in die sozialen Sicherungssysteme gestoppt
werden. Hierzu muss die zukinftige Landesregierung auf Bundesebene initiativ werden.

Befristungswahn beenden

Der Befristungswahn muss beendet werden. In Mecklenburg-Vorpommern lag die Befristungs-
quote bei Neueinstellungen zuletzt bei knapp 40 %, davon 39 % ohne sachlichen Grund. Nur
etwa die Halfte der befristet Beschéaftigten wird anschlieBend unbefristet ibernommen. Insbeson-
dere 6ffentliche Arbeitgeber fallen hier negativ auf: 46 % der Einstellungen in der &ffentlichen
Verwaltung erfolgen befristet. Auch wenn hier im Vergleich zur letzten Wahl (67 %) eine deutliche
Verbesserung erzielt werden konnte, ist dieser Wert immer noch viel zu hoch. Hier muss das Land

in der Gestaltung der Arbeitsbedingungen fiir seine eigenen Beschaftigten initiativ und
innovativ vorangehen, indem es wie Hamburg und Schleswig-Holstein freiwillig auf sachgrund-
lose Befristungen im 6ffentlichen Dienst verzichtet und sich auf Bundesebene fiir die Abschaffung
der sachgrundlosen Befristung von Arbeitsvertragen einsetzt.

Kurzarbeitergeld aufstocken

In der Corona-Krise wurde zudem Uberaus sichtbar, wie wichtig das Instrument der Kurzarbeit ist.
Gleichzeitig ging Kurzarbeit fir viele betroffene Beschéftigte mit erheblichen EinkommenseinbuBBen
von bis zu 40 % einher. Nicht wenige Beschaftigte gerieten in Not, auch und gerade, weil die
Branchen besonders betroffen waren, in denen Menschen zuvor bereits nur mit Niedriglohnen
abgespeist wurden. Als einziges Bundesland hat Mecklenburg-Vorpommern auf die Not der
Betroffenen reagiert und mit der »NEUSTART-Pramie« fiir die aus der Kurzarbeit Zuriickkehrenden
nachtrdglich einen finanziellen Ausgleich von bis zu 700 Euro netto bereitgestellt. Darliber hinaus
fordern wir die zukinftige Landesregierung auf, sich im Bund fiir eine generelle Aufstockung auf 80
bzw. 87 % vom ersten Monat an einzusetzen.

Aktive Arbeitsmarktpolitik im Land und im Bund

Eine Spaltung in Gewinner*innen und Verlierer*innen der Transformation dirfen Land und
Bund nicht zulassen. Dazu gehort auch die Ausweitung der Arbeitslosenversicherung auf einen
groBeren Personenkreis, eine Neuregelung der Zumutbarkeitsregeln, eine deutliche und bedarfs-
gerechte Erhéhung der Regelsatze im Hartz IV-System und die Entscharfung der existenzgefahr-
denden Sanktionsregelungen. Mit dem derzeitigen Hartz IV-System wird Armut nicht bekampft,
sondern zementiert. Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaften bleiben ein wichtiges
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Instrument der Krisen- und Transformationshewaltigung und mussen zukUnftig wieder besser
institutionell und tarifgleich geférdert werden.

Offentliche Auftrége tariftreu mit dynamisiertem
vergabespezifischem Mindestlohn vergeben

Land und Kommunen besitzen im Rahmen der 6ffentlichen Auftragsvergabe eine besondere
Verantwortung flir die Gewahrleistung guter tariflicher Arbeitsbedingungen. Lohndumping darf
kein Wettbewerbsvorteil sein. Offentliche Auftrdge und Vergaben miissen mit fairen Léhnen
kalkuliert werden. Das Vergabegesetz Mecklenburg-Vorpommern ist daher grundlegend zu
novellieren und zu einem echten Tariftreue- und Vergabegesetz weiterzuentwickeln. Von besonderer
Bedeutung sind hierbei die Starkung der Regelungen zur Tariftreue und die Einrichtung einer gut
ausgestatteten Kontrollstelle fir alle Vergaben im Land und in den Kommunen. In einem solchen
Gesetz ist auch das verpflichtende Angebot zum Personaliibergang zu den bisherigen Arbeits-
bedingungen bei Betreiberwechsel im SPNV und OPNV auf der Grundlage von Artikel 4 Abs. 5 der
Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 festzulegen. Der von der Landesregierung 2018 auf den Weg
gebrachte und zuletzt im Oktober 2020 auf 10,35 EUR erhohte Landes-Vergabemindestlohn ist
weiter zu erh6hen.

Zu priifen ist dartber hinaus, wie soziale und gleichstellungspolitische Kriterien des Vergaberech-
tes auch im Bereich &ffentlicher Unternehmen, Beteiligungen und bei Zuwendungsempfangern
verankert werden konnen.

Kontrolle des Mindestlohns und der
Mindestausbildungsvergiitung

Studien bestatigen, dass der gesetzliche Mindestlohn nicht bei allen Beschéftigten ankommt. Dieser
Betrug geht nicht nur zu Lasten der einzelnen Beschaftigten und ihrer Familien, sondern ist ebenso
Betrug an den Sozialkassen und am Steueraufkommen. Das Land braucht deshalb effizientere und
effektivere MaBnahmen, um die Einhaltung gesetzlicher oder tariflicher Mindestléhne zu kontrollieren.
Dazu gehort vor allem die Verbesserung der Personalausstattung fir die zustandigen Landes- und
Bundesbehdrden.

Der Zoll allein wird eine wirksame Kontrolle in einer kleinteiligen Wirtschaftsstruktur auch in
Zukunft nicht sicherstellen kénnen. Dem Land fallt eine wichtige Koordinationsfunktion zwischen
den verschiedenen Kontrollinstanzen (Zoll, Gewerbeaufsicht, Arbeitsschutzbehérden, Jobcenter,
Arbeitsagenturen, Sozialversicherungen etc.) zu. Kritische Bereiche sind gemeinschaftlich zu
bestimmen und abgestimmt gemeinsam zu kontrollieren. Hierfiir bedarf es eines Umsetzungskon-
zeptes durch das Land unter Einbeziehung der Gewerkschaften.

Missbrauch von Leiharbeit und Werkvertréigen unterbinden

Die Einddmmung der Leiharbeit und der Schutz der haufig von purer Ausbeutung betroffenen
Beschaftigten in missbrauchlichen Werkvertragen sind nicht nur Aufgabe der Bundesregierung. Die
auch in Mecklenburg-Vorpommern immer wieder aufgedeckten skandalésen Zustdande, unter denen
besonders viele auslandische Beschaftigte leiden, erfordern einen deutlich starkeren Fahndungs-
und Ahndungsdruck (Meldekette) der zustandigen Bundes-, Landes- und kommunaler Behorden.
Diese mussen dazu personell wieder besser ausgestattet werden.

Wir gestalten Zukunft in Mecklenburg-Vorpommern: solidarisch — nachhaltig — demokratisch! 7



Red
A e

DER ZUKUNFTSDIALOG

Verstetigung der mobilen Beratungsstelle CORRECT!

Das Projekt » CORRECT !« wurde 2019 als gewerkschaftliche Beratungsstelle zur Bekampfung von
Arbeitsausbeutung auslandischer Beschéftigten in Mecklenburg-Vorpommern eingerichtet. Die
bisherige Erfahrung zeigt, dass sich auch in Mecklenburg-Vorpommern in etlichen Wirtschaftszweigen
ausbeuterische Strukturen etabliert haben. Da ein andauernd hoher Beratungsbedarf besteht, werden
vergleichbare Projekte in anderen Bundeslandern verstetigt. »CORRECT! « ist auBer fiir EU-BUrger*in-
nen auch flir Beschaftigte aus Drittstaaten, aus denen die Arbeitsmigration zunimmt sowie fir

Opfer von Menschenhandel zustandig. Dadurch ist ein zunehmender Beratungsbedarf zu erwarten. Die
Verstetigung des Projektes ist nach Ende der Projektlaufzeit 2022 deshalb zwingend notwendig.

Index Gute Arbeit

Nur wer die Erwartungen und Einschatzungen der Beschaftigten zur Qualitat ihrer Arbeitsbedin-
gungen sowie die landes- und branchenspezifischen Problemlagen kennt, kann gezielt MaBnah-
men flr Gute Arbeit auf den Weg bringen. Ein auf Dauer angelegter Landesindex Gute Arbeit, der
die Arbeitswirklichkeit in Mecklenburg-Vorpommern empirisch untersucht, ist in Abstimmung mit
den Gewerkschaften einzufiihren.

Sonntagsschutz ist nicht verhandelbar

Die im Ladendffnungsgesetz und in der Baderverkaufsverordnung bestehenden Regelungen zum
Sonntagsschutz sind nicht anzutasten.

FUR GUTE
AUSBILDUNG

Die DGB-Gewerkschaften setzen sich nachdriicklich dafiir ein, dass unsere Gesellschaft allen
Jugendlichen das Recht auf eine gute Ausbildung eroffnet und sicherstellt. Dies geschieht aus
sozialer Verantwortung und sichert gleichzeitig die Zukunftsfahigkeit des Landes.

Mecklenburg-Vorpommern braucht dringend eine groBe Kraftanstrengung, um den bevorstehen-
den Kollaps der bestehenden Berufsschulstruktur zu verhindern, die Berufliche Erstaushildung als
tragende strukturpolitische Saule zu erhalten und die Qualitat und Attraktivitat der Beruflichen
Erstausbildung insgesamt zu verbessern. Zur uniibersehbaren Achillesferse der dualen wie der
vollzeitschulischen Ausbildung und der Ausbildungsvorbereitung werden in der kommenden
Legislatur die personelle und sachliche Ausstattung der Beruflichen Schulen im Land: Aufgrund
der Personalpolitik der letzten 30 Jahre hat die Uberalterung der Kollegien inzwischen einen
Stand erreicht, der die Aufrechterhaltung der bestehenden Berufsschulstruktur und damit die
Beschulung aller Schularten der beruflichen Schule massiv in Frage stellt. Der Unterrichtsausfall
an Beruflichen Schulen ist viel zu hoch. Nicht erst die Corona-Ausnahmesituation ab dem
Friihjahr 2020 hat Uberdeutlich gemacht, dass die IT-Ausstattung der Berufsbildenden Schulen in
Mecklenburg-Vorpommern weder den Herausforderungen einer Pandemie noch denen der
Transformation gerecht wird. Berufliche Schulen miissen wieder zu attraktiven Innovationskernen
fur die regionale wirtschaftliche Entwicklung werden.
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Die Ausbildungsstellenmarktsituation hat sich vor dem Hintergrund des dramatischen demogra-
fischen Wandels in Mecklenburg-Vorpommern bis zur Corona-Krise zwar statistisch betrachtet
insgesamt entspannt. Verbesserungswiirdig sind aber weiterhin die Ausbildungsqualitat und
Ubernahmebereitschaft in einzelnen Branchen, die Férderung besonderer Zielgruppen sowie die
Transparenz im Ausbildungsstellenmarkt.

Deshalb fordern die Gewerkschaften:

Investitionsprogramm Berufliche Schulen (IBS)

Das Land legt ein Investitionsprogramm Berufliche Schulen (IBS) auf, um die Uberlebensfahigkeit
der Beruflichen Erstaushildung in Mecklenburg-Vorpommern strategisch zu sichern und ihre
Qualitdt und Attraktivitat nachhaltig zu verbessern. Dazu miissen Landesregierung und Schultra-
ger vor dem Hintergrund der Uberalterung der Kollegien und der mangelnde Attraktivitat des
Arbeitsplatzes Berufliche Schule im ersten Schritt die Ergebnisse der 2020 in Auftrag gegebenen
Studie zur Berufsschulstruktur gemeinsam mit den Sozialpartnern, den Kammern und der
Bundesagentur fiir Arbeit bewerten und Kriterien flir eine zukunftsfahige personelle, bauliche und
sachliche Ausstattung der Beruflichen Schulen und ihrer Vernetzung entwickeln. Von besonderer
Bedeutung ist hierbei die Senkung der Arbeitsbelastung fiir Lehrkrafte und die Entwicklung und
dauerhafte Realisierung multiprofessioneller Teamarbeit.

Dariiber hinaus sind die heutige und zukinftige Struktur der Ausbildungsbetriebe sowie die
Zumutbarkeit von Wegstrecken flir Schiiler*innen sowie Lehrkrafte zu beachten. Die zukiinftige
Personalstruktur muss sicherstellen, dass Lehrkrafte von Aufgaben wie z.B. IT-Support, Karriere-
beratung, regionaler Netzwerkarbeit und Administration qualifiziert entlastet werden. Im zweiten
Schritt mUssen im gleichen Rahmen die Planungen zur Weiterentwicklung der Profile und Stand-
orte konkretisiert und drittens entsprechende Vereinbarungen zwischen den Schultragern und Land
erarbeitet, politisch beschlossen, in den Haushalten abgesichert und ziigig umgesetzt werden.

Aus- und Fortbildung von Lehrkréften an Beruflichen Schulen
forcieren

Die Nachwuchsgewinnung von Berufsschullehrer*innen muss energisch vorangetrieben werden,
um den enormen Ersatzbedarf der kommenden Jahre zu decken. Hierflr ist eine originar auf die
Gewinnung von Studieninteressierten mit dem Berufsziel »Lehrkraft an einer Beruflichen Schulen
des Landes« zielende Kampagne sowie ein »Masterplan Berufsschullehrkrafte fiir landliche
Regionen« mit Anreizinstrumenten analog zu denen flr Fachérzte erforderlich. Die Universitat
Rostock und das »Kompetenzzentrum Berufliche Bildung« missen die Aus- und Fortbildung von
Lehrkraften gemeinsam konzeptionell weiterentwickeln und umsetzen. Gleichzeitig miissen die
Kapazitdten zur berufsbegleitenden Weiterbildung der an den Beruflichen Schulen Tétigen am
IQMV und der Universitat Rostock bedarfsgerecht erweitert werden.

Berufliche Schulen des Landes digital ertiichtigen

Die in der Corona-Krise und bereits davor gemachten Erfahrungen zum digitalen Lernen sind
gemeinsam mit den Schultrédgern, den Sozialpartnern, den Kammern, der Bundesagentur fir
Arbeit und in Kooperation mit den Hochschulen des Landes mit dem Ziel auszuwerten, die
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Nutzung von Lernplattformen, die Ausstattung mit Endgeraten und die IT-Infrastruktur nachhaltig
zu verbessern. Jede Schule soll qualifiziertes Zusatzpersonal (Systemadministration, Medien-
padagogik und -didaktik) fir die Unterstiitzung digitalen Lehrens und Lernens erhalten. Bundes-
forderungen sind bedarfsgerecht mit den notwendigen Haushaltsmitteln des Landes und der
Schultrager zu erganzen. Inhaltliche und didaktische Konzepte, auch zur Lernortkooperation, sind
mit den Berufsbildungspartnern abzustimmen.

Integrierte Ausbildungsberichterstattung

Mecklenburg-Vorpommern braucht trotz der statistisch betrachtet insgesamt entspannten
Ausbildungsstellenmarktsituation mit Blick auf die dramatische Berufsschulsituation, das weiter-
hin uniibersichtliche Ubergangsgeschehen sowie die dynamischen Transformationsprozesse eine
integrierte Ausbildungsberichterstattung. Hierzu sind die Erfahrungen anderer Bundeslander (u.a.
Hessen und SH) und die Kapazitaten der Universitat Rostock zu nutzen. In den Blick zu nehmen
sind hierbei auch die privaten Beruflichen Schulen.

Azubi-Ticket

Das 2021 von der Landesregierung eingefiihrte, OPNV/SPNV-basierte Azubi-Ticket wird den
Mobilitatsanforderungen der an den Beruflichen Schulen Beschulten wegen der viel zu diinnen
OPNV/SPNV-Dichte im Flachenland Mecklenburg-Vorpommern weder konzeptionell noch
finanziell gerecht. Dringend notwendig ist hier die zeitnahe Einfilhrung des Realkostenerstat-
tungsprinzips analog § 113 Schulgesetz sowie ein fundiertes Mobilitdtskonzept, das auch die
Forderung der Lehramtsstudierenden beriicksichtigt.

Landeskonzept Azubiwohnheime

Die zu befiirchtenden Standortkonzentrationen der Beruflichen Schulen erhéht den Bedarf an
modernen, preisglinstigen Azubiwohnheimen und -apartments in 6ffentlicher oder gemeinniitzi-
ger Tragerschaft. Das Land, die Schultrager, die Kammern und die Ausbildungsbetriebe miissen
diesen Anforderungen gemeinsam gerecht werden, um die Erstaushildung attraktiv zu halten. Ein
rein privatwirtschaftlicher Betrieb dieser Unterkiinfte wiirde zu unverhaltnismaBigen Preissteige-
rungen flir die Schiiler*innen filhren. Auch diese Aufgabe muss Bestandteil des Investitionspro-
gramms Berufliche Schulen (IBS) werden.

Forderung der Kosten der Azubis flir Unterkunft heraufsetzen

Wegen der zukiinftig gréBer werdenden Einzugsgebiete der Beruflichen Schulen kommen auf die
Berufsschiller*innen immer hohere Kosten flir Unterkunft und Fahrtkosten zu. Hier soll die
kiinftige Landesregierung mehr Geld zur Unterstiitzung der Azubis einsetzen und die Grenzwerte
fur die Férderung heraufsetzen, um steigenden Kosten gerecht zu werden.

Mindestausbildungsverglitung einhalten

Mit der Novellierung des BBIG gilt seit dem 1. Januar 2020 die Mindestausbildungsvergtitung. Dar(-
ber hinaus miissen Ausbildungsvergiitungen mindestens 80 Prozent der branchentiblichen tarifli-
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chen Vergutung betragen. Damit die jeweils zustandigen Kammern die Ausbildungsvertrage rechtssi-
cher auf die Einhaltung der Regelung BBiG §17 tberpriifen konnen, muss das Tarifregister des
Landes stets aktuell gehalten und die Daten vor Ausbildungsbeginn zur Verfligung gestellt werden.

Niedrigschwelliges Beschwerdemanagement fiir die
Auszubildenden einfilihren

Der Anteil von Vertragsldsungen in der Ausbildung ist in Mecklenburg-Vorpommern mit 32,7 %
weiterhin sehr hoch. Um hier friihzeitig intervenieren zu kénnen, muss eine neutrale Anlaufstelle fiir d
ie Schiiler*innen an allen Berufsbildenden Schulen angesiedelt werden, die bei den vielschichtigen
Problemlagen (u.a. mangelnde Ausbildungsqualitat, personliche Probleme) unterstiitzt. Diese unabhan-
gige, fiir alle Auszubildenden zugéngliche Beratung soll in Zustandigkeit der értlichen Jugendhilfe-

und Schultrager als Aufgabe der Jugendberufshilfe (§13 SGB VIII) und durch das fiir Berufliche Bildung
zustandige Ministerium gemeinsam mit dem Sozialministerium landesweit koordiniert werden.

Berufliche Orientierung verbessern, Landeskonzept »Ubergang
Schule - Beruf« fortschreiben

Ziel der Beruflichen Orientierung ist es, alle Schiiler*innen zu unterstiitzen, eine individuelle,
klischeefreie Berufswahlkompetenz zu entwickeln um fundierte Berufswahlentscheidungen

treffen zu kénnen. Den Lehrkraften kommt hier eine Schlisselrolle zu, da Berufliche Orientierung
wichtiger Bestandteil des Bildungs- und Erziehungsauftrages von Schule ist. Diejenigen Lehrkrafte,
die die Uberaus vielschichten Angebote der Berufsorientierung koordinieren, planen, umsetzen
und evaluieren, miissen eine verbindliche Regelung bzgl. der Abminderungsstunden erhalten.

Gestarkt werden muss der Praxisbezug der schulischen und auBerschulischen Angebote sowie die
Zusammenarbeit mit Eltern und anderen auBerschulischen Partnern am Ubergang Schule — Beruf.
Dariiber hinaus stellen die Anforderungen aufgrund inklusiver Schulsettings eine besondere
Herausforderung dar.

Konzeptionell und mit MaBnahmen starker zu untersetzen ist die Berufliche Orientierung an
Berufshildenden Schulen mit ihren unterschiedlichen Bildungsgangen in der Berufsvorbereitung,
der Berufsaushildung und der beruflichen Fortbildung. Berufswahl ist ein sich {iber die gesamte
Bildungs- und Erwerbshiografie erstreckender Prozess; er ist nicht mit Eintritt in die Ausbildung
abgeschlossen. Dies belegen die vielfaltigen Wechsel sehr eindriicklich.

All dies erfordert eine Fortschreibung des Landeskonzeptes » Ubergang Schule — Beruf« auf der
Basis einer Evaluation der bisherigen MaBnahmen mit dem Fokus auf die Ausstattung der Schulen
mit ausreichenden personellen Ressourcen, Digitalisierung und Inklusion, die Starkung der
Zusammenarbeit von Schule und auBerschulischen Partnern, insbesondere mit den Sozialpartner-
projekten, sowie eine Weiterentwicklung bisheriger Ansatze. Dartber hinaus ist in diesem Bereich
eine kontinuierliche und systematische Aus- und Fortbildung fiir Lehrkrafte an allgemeinbildenden
und berufsbildenden Schulen erforderlich.

Jugendberufsagenturen fladchendeckend einfiihren

Die als zentraler Baustein im Landeskonzept » Ubergang Schule — Beruf« gesetzten Jugendberufs-
agenturen mussen endlich flachendeckend nach den landeseinheitlichen Qualitdtsstandards

Wir gestalten Zukunft in Mecklenburg-Vorpommern: solidarisch — nachhaltig — demokratisch!

?I Reden

® Wwir Uber...

DER ZUKUNFTSDIALOG

11



eingeflhrt, personell und finanziell abgesichert sowie laufend evaluiert werden. Die hier verortete
rechtkreistibergreifende Zusammenarbeit muss fiir alle Jugendlichen in Mecklenburg-Vorpom-
mern gleichwertige Beratungs- und Vermittlungsangebote bereithalten, unabhangig von ihrem
Wohnort bzw. von ihrem Status nach dem Sozialgesetzbuch. Die Anschubfinanzierung durch das
Land ist fortzusetzen.

FUR EINE NACHHALTIGE INDUSTRIE-,
DIENSTLEISTUNGS- UND ENERGIEPOLITIK

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften sind sich der hohen Bedeutung und der Heraus-
forderungen des Klimaschutzes bewusst. Sie bekennen sich zu klaren, verbindlichen Klimaschutz-
zielen, wie sie unter anderem 2015 in Paris beschlossen worden sind. Die Gewerkschaften
vertreten im Rahmen der Klimapolitik einen Nachhaltigkeitsansatz, der sich aus einer ékologi-
schen, 6konomischen und sozialen Dimension zusammensetzt.

Die Bedeutung des industriellen Sektors und der mit ihr verbundenen Dienstleistungsstruktur fiir
Wohlstand, gute Beschaftigung und das Erreichen der Klimaschutzziele konnen nicht hoch genug
geschatzt werden. Die weltweiten technologischen Entwicklungen in den Feldern Energie und
Mobilitat, ékologische Nachhaltigkeit und Digitalisierung machen deutlich, dass diese Felder,
gemeinsam aufeinander abgestimmt, zu Markterfolgen und der Absicherung guter Beschaftigung
fihren kénnen.

Erneuerbare Energien bilden dabei die Basis fir eine klimaneutrale Industrie. Insbesondere im
Verkehrs- und Warmesektor muss die Energiewende endlich vorankommen. Hierfiir brauchen wir
einen weiteren Ausbau der erneuerbaren Energien und das Re-Powering bestehender Anlagen.
Eine nachhaltige industriepolitische Strategie muss nicht nur fiir einen verldsslichen und ziigigen
Ausbau der erneuerbaren Energien sorgen und energieeffizientes Wirtschaften fordern, sondern
sie muss auch die in der Energiewende liegenden Chancen fiir Wertschopfung und Beschaftigung
im Land nutzen.

Deshalb fordern die Gewerkschaften:

Industriepolitisches Aktionsprogramm

Mecklenburg-Vorpommern braucht ein auf den Entwicklungschancen aufbauendes gemeinsames
Aktionsprogramm, welches auf einer qualitativen Wachstumsstrategie basiert und eine
»high-road-Entwicklungsstrategie« durch Innovation, Mitbestimmung, technologischen Fortschritt,
qualifizierte Arbeitskrafte und hochwertige Bildung zum Ziel hat. Im Fokus steht dabei der Erhalt
und Ausbau von Industriearbeitsplatzen zu fairen und tarifvertraglich abgesicherten Bedingungen.

Der DGB und seine Gewerkschaften fordern dazu von der neuen Landesregierung die Entwick-
lung und Umsetzung einer mit den anderen norddeutschen Bundeslandern abgestimmten und an
den konkreten Standortbedingungen des Landes orientierten maritimen Industriestrategie, welche
die Bereiche Meerestechnik, regenerative Energien, Schiffbau und Schiffsverkehr umfasst. Wir
erwarten darlber hinaus, dass Tourismus und industrielle Entwicklung von Seiten des Landes
nicht gegeneinander ausgespielt werden. Beide Wirtschaftssektoren stehen keinesfalls im
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Widerspruch. Andere Bundeslander haben langst bewiesen, dass industrielle Entwicklung mit
touristischer Entwicklung erfolgreich miteinander einhergeht.

Digitalisierung gestalten, »mv works« verstetigen

Mecklenburg-Vorpommern darf den Anschluss an zunehmend digital vernetzte Wertschopfung
sowohl im Dienstleistungs- als auch Industriebereich nicht verpassen und muss den Prozess aktiv
begleiten. Dabei verandert die Digitalisierung die Arbeitswelt nachhaltig. Damit die Chancen
zunehmender Flexibilitat iberwiegen, miissen Mitbestimmung, Tarifbindung und soziale Siche-
rung ausgeweitet werden. Der Digitalisierungsprozess darf nicht zulasten der Beschaftigten
gehen, vielmehr missen die sich daraus ergebenden Chancen flir Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben, alternsgerechte Arbeitsplatze und lernférdernde Arbeitsumgebungen herausgearbei-
tet, genutzt und diskriminierungsfrei gestaltet werden.

Um die Chancen von Digitalisierung bestmaéglich zu nutzen und Risiken zu begegnen, ist die
Wiederbelegung der straflich vernachlassigten Arbeitsforschung dringend notwendig. Die
Gewerkschaften fordern daher die Einrichtung eines Lehrstuhls fiir Arbeitswissenschaften an
einer der Hochschulen in Mecklenburg-Vorpommern sowie die Fortfiihrung des »Kompetenz-
zentrums Arbeit 4.0 — mv works«, welches u. a. Betriebs- und Personalrate bei der Bewalti-
gung der Herausforderung Transformation der Arbeitswelt unterstiitzt.

Energiewende im Norden: wirtschaftlich erfolgreich,
klimaneutral, technologieoffen, sozial gerecht

Die Gewerkschaften sind (iberzeugt, dass in der Energiewende trotz erheblicher Riickschlage
bedeutende beschaftigungs- und industriepolitische Chancen fiir den gesamten Norden liegen.
Fir eine erfolgreiche Energiewende fordern wir:

1. Die Erweiterung des energiepolitischen Dreiecks einer zuverlassigen, bezahlbaren sowie
umweltschonenden Energieversorgung um den Aspekt »Gute Arbeit« und beschaftigungs-
politische Aspekte zu einem Viereck.

2. Einen technologieoffenen Ansatz: Das Ziel einer CO2-neutralen Volkswirtschaft bis 2050 ist
gewaltig. Die heute abschatzbaren benétigten Energiemengen, um in allen Sektoren aus
fossilen Energietrdgern auszusteigen, sind bedeutend. Erreichbar ist dieses Ziel nur durch
den Einsatz aller Technologieansatze sowie der Verkniipfung aller EE-Technologien fiir die
jeweiligen Anwendungen im Verkehrs-, Warme-, Strom- und Industriesektor (Energieeffi-
zienz, Wasserstoff, Batterie, Warme, Demand Side Management).

3. Planbare und verbindliche Mindestausbauziele fiir die Windkraft sowie eine ziigige und
rechtssichere Ausweisung von Windenergienutzungsflachen.

4. Eine starkere Sektorenkopplung unter Einbeziehung aller Speichertechnologien.

5. Einen ziigigen und vorausschauenden Netzausbau: Eine strukturelle Benachteiligung durch
regional unterschiedliche Netzentgelte miissen vermieden werden.

6. Eine gerechte Finanzierung der Energiewende, verbunden mit einem sozialen Ausgleich.

7. Die Befreiung von Stromspeichern und speicherrelevanter Systeme von Steuern und
Abgaben.
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8. Die Energiewende muss einhergehen mit einer massiven, sozial-6kologischen Investitions-
offensive mit den Schwerpunkten Mobilitdt, Gebdudesanierung und Infrastruktur, deren
Finanzierung auch durch 6ffentliche Klimafonds haushalts- und konjunkturunabhangig
organisiert werden sollte.

Ausbau der norddeutschen Kooperation

Die Kooperation der fiinf norddeutschen Bundeslander ist Grundlage flir eine gemeinsame
Perspektive. Bereits jetzt gibt es in Sachen Industriepolitik groBe thematische Uberschneidungen
und wie z.B. mit der norddeutschen Wasserstoffstrategie zum Teil gemeinsame Strategien.
Dieser Weg muss fortgesetzt und noch verbindlicher gestaltet werden. Das Land ist gefordert,
den Ausbau der norddeutschen Kooperation in Fragen der Industrie- und Energiepolitik weiter
voranzutreiben. Die Konkurrenz der norddeutschen Bundeslander in diesen Bereichen muss
zugunsten gemeinsamer Entwicklungsperspektiven iberwunden werden, auch um die gemein-
same Position gegeniiber dem Bund und den bevolkerungsreichen Bundeslandern im Stiden und
Westen der Republik zu starken. Ziel muss eine abgestimmte Industrie- und Energiepolitik aller
funf Bundesldnder sein.

FUR EINE NACHHALTIGE VERKEHRS- UND
ENERGIEINFRASTRUKTUR

In den kommenden Jahren muss die Verkehrs- und Energieinfrastruktur in Mecklenburg-Vor-
pommern als Teil der Daseinsvorsorge entsprechend der Bediirfnisse der Menschen weiter
modernisiert und klimagerecht gestaltet werden. Der Ausbau des schienengebundenen Giiter-
verkehrs, des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV) und des Bus- und StraBenbahnverkehrs
(OPNV) mit seiner herausragenden Bedeutung fiir gesellschaftliches und soziales Leben ist
wesentlicher Bestandteil des klimapolitisch notwendigen Umbaus des Verkehrssystems und
notwendig fur die Mobilitdt der Blirger*innen, auch abseits der GroBstadte.

Fiir die Umsetzung der notwendigen InfrastrukturmaBnahmen im Verkehrs- und Energiebereich
bedarf es einer guten und transparenten Dialogstruktur, einer auch personell gut ausgestatteten
Landesplanung einschlieBlich der Genehmigungsbehorden und einer zligig arbeitenden Justiz,
um ggf. Einspriiche und Klagen ziigig entscheiden zu kénnen.

Deshalb fordern die Gewerkschaften:

Nachhaltige Verkehrslosungen

Die Daseinsvorsorge in Bezug auf den OPNV/SPNV ist als Pflichtaufgabe fir die kreisfreien
Stadte, die angrenzenden Landkreise und die Kommunen festzuschreiben. Um die Akzeptanz
des OPNV zu erhohen und mehr Nutzer*innen fir eine nachhaltige Mobilitét zu gewinnen,
fordern wir:

1. Ein landesweit giiltiges und verkehrstrageriibergreifendes 365 EUR-Jahresticket, welches
mit den jeweils umliegenden Verkehrsverbiinden sinnvoll verkoppelt ist. Die Finanzierung
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des OPNV muss verstarkt aus Landesmitteln erfolgen, da Kreise und Kommunen bereits
jetzt deutlich an ihre Grenzen stoBen.

2. Eine hohere Taktfrequenz, insbesondere im landlichen Raum, damit die Menschen im Land
und unsere Gaste weit weniger als bisher auf PKWs angewiesen sind.

3. Moderne, leistungsfahige Verkehrsldsungen unter Einbeziehung aller Fortbewegungsmdg-
lichkeiten. Dazu gehoren auch gut erreichbare OPNV/SPNV-Ein- und Ausstiegspunkte
sowie sichere Abstellméglichkeiten flir Fahrrader und PKWs an den Ein-, Aus- und
Umstiegspunkten.

4. Den Ausbau schneller SPNV-Verbindungen sowie den Ausbau und die Instandsetzung
notwendiger Infrastruktur, um steigende Nutzerzahlen zu erreichen. Dazu gehdrt auch ein
zugiger Ausbau des SPNV um die beiden kreisfreien Stadte Schwerin und Rostock.

5. Den zweigleisigen Ausbau der Bahnstrecke zwischen Stralsund und Rostock sowie die
Elektrifizierung der Strecke Gustrow — Pasewalk, auch um die in den ndchsten Jahrzehnten
steigenden Anforderungen des 6kologischen Verkehrstragers Schiene im Personen- und
GUterverkehr gerecht zu werden.

Dariiber hinaus sind die schienengebundenen Hafenhinterlandanbindungen zu starken und
auszubauen, auch damit ein erhohtes Giterverkehrsaufkommen einem Ausbau des Personenver-
kehrs nicht entgegensteht. Dabei gilt es, neue Entwicklungen im europdischen Bahnschnellverkehr
in Verbindung mit den Ostseefdhren und dem Wiedererstarken von Nachtzugverbindungen nicht
zu verschlafen. Auch hier ist im Anschluss ein schneller, flachendeckender OPNV unumgénglich.

Gute vorausschauende Planung

Um den kiinftigen Herausforderungen gerecht zu werden, braucht es gute Planungen in eine
zukunftsfahige Verkehrs-, Energie- und Warmeinfrastrukturplanung. Diese muss viel mehr als
bisher zusammengedacht werden. Hierflir bedarf es personell ausreichend ausgestatteter
Planungsbehdrden im Land, welche auch Einspriiche zligig und sachgerecht bearbeiten kénnen.
Die Benachteiligung des nachhaltigen Verkehrstragers Schiene muss abgebaut werden.

Massive Investitionen

Massive und kontinuierliche Investitionen in Verkehrs-, Energie- und Warmeinfrastruktur sind
notwendig und finanzierbar (Wasserstofftankstellen fir Schwerlast-, Eisenbahn- und Schiffsver-
kehr, E-Ladesaulen, Strom-, Gas- und Warmeverteilnetze einschlieBlich dezentraler Ein- und
Ausspeisepunkte). Die Kapitalaufnahme fir die notwendige Investitionstatigkeit lieBe sich tber
staatliche Klimafonds etwa auf Landesebene effizient, transparent und schuldenbremsenkonform
organisieren. Dieser Fonds soll eigenstandig und damit unabhangig von Konjunktur und Haushalt
arbeiten.

Insbesondere iiberregionale Gliterverkehre sind starker als bisher auf die Schiene zu verlagern.
Dafiir gilt es, die gesamte Schieneninfrastruktur weiter zu modernisieren, auszubauen, zu elektrifi-
zieren und an den Trassen fiir mehr Larmschutz zu sorgen.
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FUR INVESTITIONEN
UND MEHR STEUEREINNAHMEN

Bund und Lander haben in der Pandemie das Richtige getan und die Schuldenbremse ausge-
setzt, um die gravierendsten Auswirkungen der Corona-Krise abzumildern. Das Land hat im
Wesentlichen tiber Sondervermdgen 2,85 Milliarden Euro »MV-Schutzfonds« fir verschiedene
StitzmaBnahmen zur Verfiigung gestellt. Vorgesehen ist, mit der Tilgung im Jahr 2025 zu
beginnen und den Kreditbetrag mit einem gleichbleibenden jahrlichen Betrag von 142,5 Millio-
nen Euro uber 20 Jahre abzutragen.

Was die Pandemie flir Wirtschaft, Beschaftigung und Wachstum am Ende bedeuten wird, ist
derzeit noch nicht abzusehen: Die Konjunkturprognosen der Wirtschaftsforschungsinstitute gehen
weit auseinander und noch ist schwer einschatzbar, was an Steuerausfallen tatsachlich auf die
Haushalte von Bund und Lander zukommt oder welche weiteren Finanzierungsbedarfe die zweite
Pandemie-Welle noch notwendig machen wird. Entsprechend begriiBen die Gewerkschaften alle
landerseitigen MaBnahmen, die Tilgungspldne auf einen méglichst langen Zeitraum (Vorbild
NRW: 50 Jahre) zu strecken und die Haushalte durch Sonderfonds mit eigener Kreditermachti-
gung dauerhaft zu entlasten.

Deshalb fordern die Gewerkschaften:

Pragmatisches Agieren in der Haushaltspolitik fortsetzen,
Investitionen dauerhaft von der Schuldenbremse ausnehmen
und Steuerreform

Die Schuldenbremse ist kein Selbstzweck und wurde auch bereits vor der Pandemie nicht nur
von den Gewerkschaften, sondern auch vom Institut der deutschen Wirtschaft in der existierenden
Form als Investitionshemmnis bewertet. Die Gewerkschaften fordern von einer neuen Landesre-
gierung eine Bundesratsinitiative mit dem Ziel, Investitionen von der Schuldenbremse auszuneh-
men und im Wege einer sozial-gerechten Steuerreform die Staatseinnahmen dauerhaft strukturell
zu erhéhen. Entsprechende Vorschldge der Gewerkschaften liegen auf Bundesebene vor.

MV-Schutzfonds mit eigener Kreditermdachtigung ausstatten

Schuldenbremse und Landesverfassung erméglichen es aber auch schon heute, den MV-Schutz-
fonds so zu strukturieren, dass er mit einer eigenen Kreditermachtigung ausgestattet wird. Auf
diese Weise kann das Land den pragmatischen Umgang mit der Schuldenbremse fortsetzen, denn
ein Fonds mit eigener Krediterméchtigung ist nicht auf die Schuldenbremse »anzurechnen« und
muss entsprechend nicht aus dem Landeshaushalt getilgt werden. Dies ist ein finanzpolitischer
Baustein, mit dem sich das Land den finanziellen Gestaltungsspielraum schafft, der in den
kommenden Jahren fiir die Bewaltigung der Transformation (De-Karbonisierung, Digitalisierung,
Demografie) notig sein wird.

Klimafonds mit eigener Kreditermachtigung einrichten

Die Gewerkschaften fordern von der neuen Landesregierung die Einrichtung eines Klimafonds.
Er ermdglicht die notwendige Investitionstatigkeit im Rahmen einer sozialokologischen Transfor-
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mation effizient, transparent und schuldenbremsenkonform. Dieser Fonds soll eigenstandig
arbeiten und damit unabhangig von Konjunktur und Haushalt. Damit ist er das perfekte Instru-
ment flr eine langfristig angelegte Investitionsplanung, die sowohl ékologisch, sozial als auch
0konomisch sinnvoll ist.

Selbstverstandlich gehen die Gewerkschaften davon aus, dass fiir der Klimafonds starke demokra-
tische Kontroll- und Mitbestimmungsrechte des Landesparlaments vorgesehen werden.

FUR GUTE
BILDUNG |

Bildung ist der lebensbegleitende Entwicklungsprozess der Menschen, bei dem sie ihre geistigen,
kulturellen und lebenspraktischen Fahigkeiten sowie ihe persénlichen und sozialen Kompetenzen
erweitern. Bildung er6ffnet Zugangschancen in Arbeit, Beruf und gesellschaftliche Teilhabe. In
Deutschland hangt der Bildungserfolg in hohem MaBe von der sozialen Herkunft, ab. Das
bedeutet, unser Bildungssystem versagt im Kampf flir gleiche Bildungschancen fir alle. Der DGB
setzt sich fiir ein Gesamtsystem von Erziehung und Betreuung, von Bildung und Wissenschaft ein,
in dem alle Menschen ihr Recht auf Bildung verwirklichen kénnen und in dem die hier Beschaftig-
ten Arbeitsbedingungen vorfinden, die eine professionelle, padagogische und wissenschaftliche
Arbeit ermdglichen.

Deshalb fordern die Gewerkschaften:

Investitionen in gute Bildung erhéhen

Bildung braucht attraktive Bedingungen. Die von den Schultragern gemeinsam mit dem Land,
dem Bund und der EU investierten Mittel fiir den Schulbau und fiir das Voranbringen der
Digitalisierung stellen einen wegweisenden Schritt dar, missen aber erhoht werden, um den
aufgestauten Investitionsbedarf der vergangenen Jahre abzutragen. Daflr braucht es ein
attraktives und mit den padagogischen Konzepten der Schulen abgestimmtes Schulbaupro-
gramm. Wesentlich verstarkt werden muss der kontinuierliche finanzielle Einsatz fir attraktive
und konkurrenzfahige Arbeits- und Ausbildungsbedingungen in der Schule.

Schulisches Fachpersonal aus eigener Kraft sichern

In Mecklenburg-Vorpommern fehlen u.a. Schulsozialarbeiter*innen, Heilerzieher*innen (unter-
stlitzendes padagogisches Fachpersonal) und Sonderpadagog*innen. Ganz besonders dramatisch
mangelt es an allgemein- und berufsbildenden Lehrkraften. Zu viele angehende Fachkrafte
brechen die Ausbildung ab oder verlassen das Land, um an anderer Stelle in den Beruf zu starten.
Zu viele berufserfahrende Lehrkréfte werden arbeitsbedingt krank, wechseln in Teilzeit oder
vorzeitig in die Rente.

Das Land muss dringend die eigene Aushildung inklusionsorientiert reformieren, Kapazitaten
ausbauen und die Arbeits- und Ausbildungsbedingungen in den Schulen wesentlich verbessern.
Dazu gehort prioritdr u.a. die Senkung der Arbeitsbelastung durch weniger Unterrichtsver-
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pflichtung, mehr Personal fiir die interdisziplindre Zusammenarbeit unterschiedlich qualifizierter
Pddagog*innen und den Abbau von nicht padagogisch relevanten Aufgaben. In Mecklen-
burg-Vorpommern muss zeitnah ein attraktiver und qualitatsvoller zweiter Weg in den Schul-
dienst, der Seiteneinstieg, etabliert werden, um hochqualifizierte Fachkrafte zu gewinnen und
damit den akuten Personalmangel abzufedern. Weiter braucht es ein Landessonderprogramm,
um Schulsozialarbeit fir jede Schule auszubauen und entsprechende Padagog*innen sicher

Zu gewinnen.

Fur diese zentralen Aufgaben des kommenden Jahrzehnts braucht es eine tragféhige
Vereinbarung zwischen dem Land als Arbeitgeber und den Gewerkschaften als Vertretung
der Fachkrafte.

Bildung und Betreuung in der Kita qualitativ ausbauen

Um den Anforderungen in der friihkindlichen Bildung und Betreuung besser gerecht zu

werden, muss der Betreuungsschlissel weiter abgesenkt werden. Wir fordern einen landesweit
einheitlichen Personalschliissel jeweils fir Krippe, Kita und Hort. Eine weitere wichtige politische
Aufgabe stellt die Verbesserung der Werbung fiir neue Fachkrafte dar. Dies kann nur durch
attraktive tarifliche Beschaftigungsverhaltnisse sowie gute Arbeitsbedingungen geschehen.

Ein inklusives und ganztagiges Schulsystem auf der Hohe der
Zeit bereitstellen

Der DGB steht fiir ein inklusives Schulsystem, das bisher in Mecklenburg-Vorpommern nicht
realisiert und fur alle angestrebt wird. Dabei ist klar: Ohne erhebliche zusatzliche 6ffentliche
Mittel wird das Ziel nicht zu erreichen sein. Alle jungen Menschen haben das Recht auf eine
Schule, die ausgehend von den individuellen Lernvoraussetzungen bestmaéglich beim Lernen —
in einer Lerngruppe gemeinsam mit allen anderen — unterstiitzt und hochwertige Bildung bzw.
Bildungsabschliisse erméglicht. Einen wesentlichen Beitrag dazu, und nicht nur zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, kénnen padagogisch entwickelte Ganztagsschulen leisten. Das Land
braucht nicht nur mehr, sondern auch qualitativ bessere Ganztagsschulen, in denen die inhalt-
liche und zeitliche Struktur des Tages Bildung unterstiitzt und alternative Erfahrungen fir alle
erlaubt. Daflr braucht es Zeit fur Schulentwicklung sowie qualifiziertes, dauerhaft beschaftigtes
Personal, dessen Arbeit gleichberechtigt zum Unterricht anerkannt wird.

Digitale Bildung entwickeln und etablieren

Digitalisierung durchdringt alle Lebensbereiche, auch die Lebenswelt von Kindern und Jugend-
lichen. Digitale Kompetenzen miissen neben Lesen, Schreiben und Rechnen als vierte Kulturtech-
nik verstanden werden. Ein bewusster Umgang mit den Méglichkeiten und Gefahren einer
digitalisierten Welt ist deshalb zentrales Ziel schulischer Bildung. Wir fordern eine digitale
Bildungsstrategie, die die Beziehung zwischen analogen und digitalen Lernméglichkeiten im
Sinne guter Bildung bestimmt, Lehrer*innen beim Entwickeln entsprechender Konzepte und
Fahigkeiten mit Ressourcen unterstiitzt und schnellstmdglich in allen Schulen die technischen und
baulichen Bedingungen bereitstellt.
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Schule als Ort der politischen und demokratischen Bildung
starken

Gerade heute ist unmissverstandlich klar, dass demokratische Beteiligung und Diskurs als
zentrale Wege zur Losung von Konflikten nicht selbstverstandlich sind, sondern immer wieder von
allen jungen Menschen selbststandig angeeignet werden miissen. Schule ist dafiir ein wichtiger
Lern- und Lebensort. Das Erproben und Erlernen von Demokratie muss daher friihestmdglich

und in angemessener Weise Bestandteil von Lehrplanen und im Alltag jeder Schule sein, gerade
auch in einer vorbildlichen Kultur der schulischen Mitbestimmung.

Die schulischen Mitwirkungsgremien sind ein fester Teil der jugendpolitischen Interessenvertretung
an Schule. Diese Strukturen mussen in ihrer Attraktivitat, Bedeutung und Wirksamkeit gestarkt
werden. Das Bildungsministerium soll deshalb die Praktikabilitat und Wirkungsweise der schulischen
Mitwirkungsgremien an den allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen in Mecklenburg-Vor-
pommern sowie deren Gremien in den Kreisen/kreisfreien Stadten evaluieren und MaBnahmen
erarbeiten, um die Wirksamkeit der Mitwirkungsgremien zu untersttitzen. Zudem soll das Bildungs-
ministerium Vorschldge erarbeiten, wie politische und demokratische Bildung praxisorientiert und
umfassend an den Schulen im Land erworben und im schulischen Miteinander erlebt werden kann.

FUR ATTRAKTIVE ARBEITSBEDINGUNGEN
IM OFFENTLICHEN DIENST

Strukturveranderungen, Personalabbau, wachsende Aufgaben und die daraus resultierende
Arbeitsverdichtung pragen den offentlichen Dienst Mecklenburg-Vorpommerns. Die voranschrei-
tende Digitalisierung und der demographische Wandel sind mit groBen Herausforderungen
verbunden. Gleichzeitig identifizieren sich die Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes in hohem
MaBe mit ihren Aufgaben.

Viele Beschaftigte des offentlichen Dienstes wiinschen sich Anerkennung und Wertschétzung
seitens der Landesregierung fiir ihre Arbeit und ihren Einsatz. Diese Anerkennung und Wertschat-
zung sollte sich in konkreten Mafnahmen niederschlagen.

Der DGB und seine Gewerkschaften erwarten von der zukiinftigen Landesregierung, dass sie das
Ziel der Guten Arbeit auch im 6ffentlichen Dienst konsequent verfolgt. Qualitativ hochwertige
Arbeit braucht Mitbestimmung, gute Arbeitsbedingungen und eine angemessene Entlohnung.

Deshalb fordern die Gewerkschaften:

»Verhandeln statt verordnenc

Beamtenrechtliche Regelungen sind unter intensiver Beteiligung der Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften zu treffen. Die Form der Beteiligung muss dabei dem Grundsatz »Verhandeln
statt verordnen« entsprechen. Die zwischen dem DGB und der Landesregierung getroffene
Beteiligungsvereinbarung hat sich bewahrt und muss weiterhin aktiv gelebt werden. Bei Geset-
zesinitiativen zu beamtenrechtlichen Regelungen aus der Mitte des Landtages muss die Anho-
rung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften eine Selbstverstandlichkeit sein.
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Zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung von Tarifabschliissen

Die Tarifabschliisse fir den offentlichen Dienst der Lander sind zeit- und wirkungsgleich auf

die Besoldung und Versorgung der Beamt*innen des Landes und der Kommunen zu iibertragen.
Die Beamt*innen diirfen nicht von der Einkommensentwicklung abgekoppelt werden. Die im
Rahmen der Tarifverhandlungen gefundenen Einigungen miissen MaBstab fiir die Anpassung
der Besoldung und Versorgung sein.

Als letztes Bundesland nimmt Mecklenburg-Vorpommern noch einen Abzug von 0,2 Prozent
von jeder Anpassung der Besoldung und Versorgung zum Aufbau der Versorgungsriicklage vor.
Die Gewerkschaften erwarten, dass auch das Land Mecklenburg-Vorpommern kiinftig auf diesen
Abzug verzichten wird.

Mitbestimmung stérken

Das Personalvertretungsgesetz weist einen Novellierungsbedarf auf. Es ist seit 1993 weitgehend
unverandert geblieben. Fortschritte in der Mitbestimmung in anderen Bundeslandern und
Entwicklungen in der Rechtsprechung wurden seitdem nicht mehr nachvollzogen. Die Mitbestim-
mung der Personalrate ist deshalb durch eine Novellierung des Personalvertretungsgesetzes

zu starken. Dabei ist eine Ausweitung der Mitbestimmung bei personellen, organisatorischen und
sozialen MaBnahmen zu gewahrleisten. Darliber hinaus sind die individuellen Rechte der
Beschéftigten auszubauen, die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu implementieren und
die dberholten Begrifflichkeiten der Statusgruppen zu iiberarbeiten. Der Gesetzesentwurf ist in
enger Abstimmung mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften zu entwickeln.

Beschdftigte vor Gewalt schiitzen

Die Gewalt gegen Beschaftigte des 6ffentlichen Dienstes nimmt immer mehr zu. Die Gewerk-
schaften erwarten, dass von den offentlichen Arbeitgebern und Dienstherren geeignete MaBnah-
men getroffen werden, um dem Problem zu begegnen. Hierzu gehdren beispielsweise einheitliche
Kriterien flir Meldungen und statistischen Erhebungen zu Gewaltvorféllen, der Zugang zu
Beratungs- und Schulungsangeboten, der Schutz personlicher Daten der Beschaftigten und eine
konsequente Strafverfolgung durch Schwerpunktstaatsanwaltschaften.

Digitalisierung beschdaftigtenfreundlich vorantreiben

Mit der voranschreitenden Digitalisierung des 6ffentlichen Dienstes gehen fir alle Beschaftigten
erhebliche Verdnderungen von Arbeitsablaufen und Arbeitsweisen einher. Der digitale Wandel der
Verwaltung ist deshalb unter Beachtung von Mitbestimmung und Beteiligung zu gestalten. Dem
Erhalt der Gesundheit der Beschaftigten, ihrer Qualifizierung und Weiterbildung muss dabei eine
besondere Bedeutung zukommen. Eine datenschutzkonforme Verarbeitung von Beschaftigten-
daten und der Schutz vor unzulassigen Verhaltens- und Leistungskontrollen sind zu gewahrleisten.

Neue IT-Verfahren diirfen nicht zur Kiindigung oder Anderungskiindigung von Arbeitsverhaltnis-
sen mit dem Ziel der tariflichen Herabgruppierung fiihren. Bei notwendigen Versetzungen oder
Umsetzungen werden grundsatzlich gleichwertige Arbeitsplatze bzw. Dienstposten angeboten,
sofern im bisherigen Tatigkeitsbereich eine gleichwertige Tatigkeit nicht weiter méglich ist. Auf
die Belange der Beschaftigten mit Behinderung muss besonders Riicksicht genommen werden.
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Eine méglichst umfassende Barrierefreiheit und Usability entsprechend dem Stand der Technik
muss ein selbstverstandliches Auswahl- und Designkriterium fiir die im 6ffentlichen Dienst
genutzten IT-Verfahren sein. Die IT-Verfahren des Landes sollen in dieser Hinsicht eine Vorbild-
funktion einnehmen. Dies niitzt auch den Birgerinnen und Birgern.

FUR GUTE ARBEITSBEDINGUNGEN
AN HOCHSCHULEN

Der DGB und seine Gewerkschaften stehen fir eine demokratische und soziale Hochschule: Die
soziale Offnung, die Uberwindung von Diskriminierungen, die Anerkennung der Gleichwertigkeit
und die Sicherung der Durchldssigkeit im Bildungssystem, demokratische Teilhabe, Lehre und
Forschung in gesellschaftlicher Verantwortung, Transparenz und Mitbestimmung, eine hohe
Qualitdt von Studium, Lehre und Forschung sowie gute Studien- und Arbeitsbedingungen sind die
zentralen Ziele, an denen wir die Hochschulen messen.

Deshalb fordern die Gewerkschaften:

Kategorie »wissenschaftliche Hilfskréfte« abschaffen

Fir die wissenschaftlichen Hilfskrdfte mit einem abgeschlossenen Hochschulstudium sind
reguldre Beschaftigungsverhaltnisse mit flir Hochschulabsolvent*innen angemessenen tariflichen
Eingruppierungen nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) vorzusehen.
Die besondere Kategorie der wissenschaftlichen Hilfskrafte im Hochschulrecht ist entsprechend
abzuschaffen.

Studentische Hilfskrafte nach Tarif bezahlen

Firr die studentischen Hilfskrafte an den Hochschulen in Mecklenburg-Vorpommern findet der
Tarifvertrag der Lander bisher keine Anwendung, was unter anderem zu einer ungleichen
Bezahlung zwischen den einzelnen Hochschulen fiihrt. Hier muss es zukiinftig eine landesweit
einheitliche Regelung fiir alle studentischen Hilfskrafte geben, die eine tariflich geregelte
Bezahlung der Hilfskrafte einschlieBt. Mecklenburg-Vorpommern soll die Aufnahme der studen-
tischen Hilfskrafte in den TV-L in die Tarifgemeinschaft der Lander einbringen.

Duale Ausbildung der Hochschulen ausweiten

Das Aushildungsengagement der Hochschulen in Berufen nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)
sollte ausgeweitet werden. Die Hochschulen haben auch eine gesellschaftliche Verantwortung als
groBBe Arbeitgeber und wesentlicher Strukturfaktor an ihren jeweiligen Standorten. Dariiber
hinaus sollten sie das Ziel verfolgen, auf einem immer hérter umkampften Arbeitsmarkt fachlichen
Nachwuchs fir die eigene Tatigkeit zu sichern.
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Den Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte erleichtern

Der Hochschulzugang fiir beruflich qualifizierte Studieninteressierten ohne schulische Hochschul-
zugangsberechtigung muss weiter erleichtert und die Anerkennung beruflicher Leistungen auf ein
Hochschulstudium verbessert werden.

Mitbestimmung in der Universitdtsmedizin stdarken

Die Interessenvertretungen der Beschaftigten in den Aufsichtsraten der Universitdtsmedizinen
muss deutlich gestarkt werden. Nach dem Vorbild der Privatwirtschaft sollte zumindest eine
Drittelparitdt zwischen den Vertreter*innen des Landes, externen Experten und Vertreter*innen
der Beschaftigten hergestellt werden.

Personalvertretungsrechtliche Teilhabe erméglichen

Im Rahmen der Weiterentwicklung des Personalvertretungsgesetzes ist die uneingeschrankte und
antragslose Vertretung der Beschaftigten mit Giberwiegend wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
Tatigkeit durch die wissenschaftlichen Personalrdte zu gewahrleisten. Dariiber hinaus ist es
unabdingbar, mehr an den Hochschulen beschaftigten Menschen (z.B. den Hilfskraften, den
Lehrbeauftragten und den Promovierenden) eine personalvertretungsrechtliche Teilhabe in den
wissenschaftlichen Personalraten zu erméglichen.

FUR GLEICHE TEILHABE
VON FRAUEN UND MANNERN

Die Corona-Krise hat die bestehenden strukturellen Ungleichheiten zwischen Frauen und
Mannern und die Gender Gaps noch deutlicher sichtbar gemacht. Frauen sind in ganz besonderer
Weise von der Pandemie betroffen: durch herausfordernde Erwerbsarbeit in systemrelevanten
Berufen, durch die Mehrfachbelastung in der Sorgearbeit zu Hause und durch die mit Freistellung,
Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit einhergehenden EinkommenseinbuBen. Wachsender finanzieller
Druck, zusatzlicher Betreuungsaufwand und vermehrte Hausarbeit lasten vor allem auf den
Schultern von Frauen.

Die gleichstellungspolitische Perspektive muss auch in die Debatten um die mittel- und langfris-
tige Bewaltigung der Krisenfolgen eingebracht werden und die Diskussion iiber die Umverteilung
von Erwerbs- und Sorgearbeit vorantreiben.

Die nach wie vor vorhandene Geschlechtersegregation des Arbeitsmarktes muss Gberwunden
werden.

Mecklenburg-Vorpommern hat ein gut ausgebautes Netz an Kinderbetreuungsmdglichkeiten, das
Eltern die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben erleichtert. Dennoch miissen weitere Anstren-
gungen erfolgen, um den qualitativen Ausbau der Kinderbetreuung zu verbessern.
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Deshalb fordern die Gewerkschaften:

»Pay-Gap« beka mpfen

Zur SchlieBung der Entgeltliicke von Frauen und Ménnern miissen verstarkt MaBnahmen zur
Aufwertung von frauendominierten Berufen, insbesondere durch die Privilegierung von Tarifver-
tragen, ergriffen werden.

Die Forderung von Entgeltgleichheit und betrieblicher Gleichstellung von Mannern und Frauen
sowie die Begrenzung atypischer Beschaftigungsformen mussen grundsatzlich zu Kriterien fiir die
offentliche Auftragsvergabe sowie bei samtlichen staatlichen Hilfen an Unternehmen gemacht
werden.

Wir erwarten, dass die Landesregierung Initiativen fir eine Weiterentwicklung des Entgeltgleich-
heitsgesetzes unterstitzt und an geeigneter Stelle durch Bundesratsinitiativen vorantreibt.

Wir brauchen ein wirksames Gesetz, das verbindliche Prifinstrumente und standardisierte
Berichtspflichten fir alle Unternehmen festschreibt.

Die Erprobung und Einfihrung von Entgeltpriifinstrumenten, wie z.B. der EG-Check, beflrworten
wir. Sie zeigen auf, wo die Ursachen fir die ungleiche Bezahlung von Frauen und Mannern liegen
und koénnen in gezielte MaBnahmen zur Reduzierung des Gender Pay Gaps auf betrieblicher
Ebene umgesetzt werden

Umsetzung des Gender Mainstreaming-Prinzips

Ein besonders geeignetes Instrument, um strukturelle Hemmnisse fir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern zu identifizieren und abzubauen und sie als Querschnittsaufgabe im
Regierungshandeln zu implementieren, ist eine ressortibergreifende Gleichstellungsstrategie.

Staatliche initiierte konjunkturelle Impulse missen auch die gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und Manner am Erwerbsleben vorantreiben. Auch die Konjunkturprogramme mussen
grundsatzlich daraufhin Gberpriift werden, ob sie fiir Frauen und Manner gleichermalBBen
wirksam sind.

Fir die Umsetzung der neuen EU-Forderperiode von 2021-2027 missen weiterhin Unterstit-
zungsstrukturen zur Implementierung des Querschnittszieles Gleichstellung in allen Forderberei-
chen sichergestellt werden.

Fiir die Umsetzung des Gender Mainstreaming-Prinzips auf allen Ebenen in der Landesverwal-
tung werden Qualifizierungen zum Erwerb der Genderkompetenz verpflichtender Standard.
Ebenso muss eine geschlechterbezogene Datenlage Selbstverstandlichkeit werden.

Kinderbetreuung qualitativ ausbauen

Der Betreuungsschlissel, insbesondere bei den iiber 3-Jahrigen bis zum Grundschuleintritt ist in
Mecklenburg-Vorpommern bundesweit am hochsten. Um den Anforderungen in der frithkind-
lichen Bildung und Betreuung besser gerecht zu werden, muss der Betreuungsschliissel weiter
abgesenkt werden. Das gilt auch fir den Hortbereich. Die wichtigste politische Aufgabe stellt die
Verbesserung der Werbung fiir neue Fachkrafte dar. Dies kann nur durch attraktive tarifliche
Beschaftigungsverhaltnisse sowie gute Arbeitsbedingungen geschehen.
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Minijobs umwandeln

Die Uiberwiegend von Frauen ausgelibten sog. Minijobs miissen kiinftig leichter in voll sozialver-
sicherte Beschaftigungsformen umgewandelt werden kénnen. Die Corona-Pandemie hat drastisch
erwiesen, dass Minijobs keine sichere Beschaftigungsform sind. Betroffene erhalten weder
Kurzarbeiter- noch Arbeitslosengeld.

Klischeefreie Berufsorientierung nachhaltig gestalten

Eine klischeefreie Berufsorientierung muss in allen MaBnahmen Grundlage flr berufsberatende
und padagogische Krafte sein. Der Girls'Day und der Boys Day sollen weiterhin flir das Thema
sensibilisieren. Eine Verstetigung der Orientierungstage fur Schiler*innen in Form von regelmaBi-
gen geschlechtersensiblen Angeboten soll der Nachhaltigkeit dienen.

Die Vermittlung von Genderkompetenz bereits in der Lehramtsausbildung als auch in schul-
internen Fortbildungen ist wesentliche Voraussetzung, damit die Schule als Lernort firs Leben
einen Beitrag zur Gleichstellung der Geschlechter und damit zu mehr Chancengerechtigkeit
fir Madchen und Jungen leisten kann.

Die in der Corona-Krise rasant an Bedeutung gewonnene Digitalisierung muss genutzt werden,
um digitale Kompetenzen von Madchen zu foérdern und fir MINT-Berufe zu interessieren.

Paritdat herstellen

Frauen sind im Landtag und in politischen Gremien nicht entsprechend ihrem Anteil an der
Gesamtbevolkerung vertreten. Wir fordern eine grundgesetzkonforme gesetzliche Regelung, die
alle Parteien verpflichtet, sich zu den Wahlen geschlechterparitatisch aufzustellen.

Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben

Frauen unterbrechen oder verkiirzen wegen der Betreuung ihrer Kinder und/oder der Pflege von
Angehdrigen ihre Erwerbstatigkeit haufiger und langer als Manner. In der Pandemiezeit wurde
die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung noch verstarkt und es kam in vielen Paarbeziehungen
zur Re-Traditionalisierung.

Gesetze und Verordnungen miissen so gestaltet werden, dass die gleiche Teilhabe von Frauen
und Mannern am Erwerbsleben beférdert wird. Die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben
muss insbesondere auf der betrieblichen Ebene eine starkere Ausrichtung erhalten. Insbesondere
Beschéftigte mit zu pflegenden Angehdrigen und Alleinerziehende brauchen Unterstiitzung.

Mobiles Arbeiten und Homeoffice

Mobiles Arbeiten und Homeoffice haben in der Corona-Krise enorm an Bedeutung gewonnen.
Sie konnen eine bessere Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben ermdglichen. Es braucht dazu
allerdings eindeutige rechtliche Klarstellungen zu den Voraussetzungen und Bedingungen fiir mobiles
Arbeiten. Gezeigt hat sich auch, dass effektives Arbeiten im Homeoffice Uber einen langen Zeitraum bei
gleichzeitiger SchlieBung von Kitas und Schulen nicht mdglich ist. Wir fordern deshalb eine Weiterent-
wicklung der Elternentschadigung nach dem Infektionsschutzgesetz hin zu einer Familiensoforthilfe.
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FUR DIE UBERWINDUNG
VON ARMUT

Die Bekdmpfung von Armut spielt nach wie vor eine groBe Rolle im Land. Mecklenburg-Vor-
pommern hat mit 20,9 % im Vergleich der Bundeslander nach Bremen aktuell die zweithdchste
Armutsquote. Dabei sind die traditionell strukturschwachen éstlichen Regionen mit teilweise
knapp 23 % noch einmal starker betroffen. Im 10-Jahresvergleich ist die Armutsquote zwar um
mehr als 12 % gesunken, der Handlungsbedarf ist aber immer noch erheblich. Armut verteilt sich
unterschiedlich auf bestimmte Gruppen im Land und wirkt sich besonders auf Alleinerziehende,
Frauen, Kinder, junge Erwachsene, Erwerbslose und Senior*innen aus.

Deshalb fordern die Gewerkschaften:

Masterplan zur umfassenden Bekampfung von Armut und
Armutsrisiken

Die Landesregierung muss einen Masterplan zur umfassenden Bekampfung von Armut und
Armutsrisiken in allen gesellschaftlichen Bereichen unter Einbeziehung der Gewerkschaften und
Sozialverbande erarbeiten. Es sind entsprechende Initiativen fir die Bereiche Arbeit, Wohnen,
Alterssicherung, Pflege, Gesundheit, Familie, Bildung und Teilhabe zu entwickeln und entschlossen
umzusetzen.

FUR GUTEN
ARBEITSSCHUTZ

Die Zahlen der Personalausstattung fur die Arbeitsschutzaufsicht sind in allen Bundeslandern
seit Jahren rlickldufig. Geschuldet ist dies einerseits den Einsparvorgaben der Landerhaushalte,
andererseits dem zunehmenden Fachkraftemangel. Aktuell erfillt kein Bundesland die von

der ILO vorgegebene Quote von einer Aufsichtsperson je 10 000 Beschaftigten. Die Folgen sind
dramatisch: Im Durchschnitt missen die Betriebe bundesweit nur alle 22,3 Jahre mit einer
Regelkontrolle rechnen. Dabei gilt, je kleiner der Betrieb, desto seltener die Kontrolle.

Fiir das vorhandene Personal steigt die Arbeitsbelastung dabei immer weiter an, nicht zuletzt
auch aufgrund zunehmender Anforderungen vor dem Hintergrund einer sich massiv verandern-
den Arbeitswelt. Was das fir die Kolleginnen und Kollegen bedeutet, hat der letzte DGB Personal-
report im Herbst 2019 beschrieben.

Das neue Arbeitsschutzkontrollgesetz des Bundes sieht nun eine Mindestbesichtigungsquote von
5% fiir die Lander vor, die ab dem Jahr 2026 verbindlich einzuhalten ist. Das ist gut, reicht aber

nicht, um Beschaftigte wirksam zu schiitzen und Unterkiinfte angemessen zu kontrollieren.

Die Haufung von Coronafdllen in Unterkiinften von Beschaftigten u.a. der Fleischindustrie haben

hier noch einmal den dringenden Handlungsbedarf deutlich gemacht.
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Deshalb fordern die Gewerkschaften:

Schnellstmogliche personelle Verstarkung des Arbeitsschutzes

Um die Aufgaben bewaltigen zu kénnen, muss die Landesregierung die Ausstattung mit geeig-
netem Fachpersonal im Bereich der staatlichen Arbeitsschutzaufsicht zeitnah deutlich verbessern
und gleichzeitig die Kontrolldichte in den Betrieben intensivieren.

Liickenlose und engmaschige Kontrolle durch
Arbeitsschutzbehoérden

Die Landesregierung muss dafir Sorge tragen, dass die Vorgaben des neuen Arbeitsschutz-
kontrollgesetzes im Hinblick auf das Werkvertrags- und Leiharbeitsverbot in der Fleischbranche
llickenlos und engmaschig Uberwacht wird. Dies gilt ebenso fiir die Kontrolle der Qualitétsstan-
dards der Unterkiinfte von Beschaftigten. Die Mdglichkeiten hierzu wurden mit dem neuen
Arbeitsschutzkontrollgesetz flir alle Branchen ausgeweitet.

Verabschiedung eines Wohnungsaufsichtsgesetzes zur
SchlieBung von Regelungsliicken

Mit der Verabschiedung eines » Wohnungsaufsichtsgesetz Mecklenburg-Vorpommern« — Vorbilder
gibt es bereits in sieben Bundeslandern — sollen die kontrollfreien Schnittstellen zwischen
Arbeitsstattenrecht und Wohnen geschlossen werden sowie Mindestwohnfldchen pro Person in
Mietwohnungen und qualitative Mindestanforderungen an Wohnraum normiert werden.

FUR WELTOFFENHEIT
UND DEMOKRATIE

In den vergangenen Jahren konnten sich rassistische und rechtsextreme Denkmuster zunehmend
auch in der Mitte der Gesellschaft festsetzen. Gerade im digitalen Raum werden rechtes Gedan-
kengut und menschenfeindliche Positionen verbreitet. Aus Worten werden allzu oft leider auch
Taten. Seit der Wiedervereinigung wurden bundesweit mehr als 200 Menschen von Rechtsextre-
misten ermordet. Auch in Mecklenburg-Vorpommern werden alltaglich Menschen aus rechten
Motiven bedroht, beleidigt und ausgegrenzt oder tatlich angegriffen. Dagegen muss die zukinf-
tige Landesregierung konsequent vorgehen.

Der Kampf gegen Rechtsextremismus und Rassismus ist eine Querschnittsaufgabe, die alle
Politikfelder einschlieBt und die vom Land, den Kommunen und der Zivilgesellschaft umgesetzt
werden muss. Die Forderung von Demokeratie in der gesamten Gesellschaft muss ein zentrales
Ziel der Landesregierung von Mecklenburg-Vorpommern sein.
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Deshalb fordern die Gewerkschaften:

Forderung von Initiativen fortsetzen

Die Forderung zivilgesellschaftlicher Initiativen, Netzwerke und Projekte muss von der neuen
Landesregierung bedarfsgerecht fortgesetzt und verstetigt werden. Besondere Aufmerksamkeit
muss dabei das Handlungsfeld Arbeit erfahren. Die Arbeitswelt ist flr unser Zusammenleben

von besonderer Bedeutung und kann Vorbild sein fir den gesamtgesellschaftlichen Umgang mit
Rechtsextremismus und Rassismus. Unternehmen sowie Betriebs- und Personalrate miissen
umfangreich dabei unterstiitzt werden, sich im Betrieb gegen Diskriminierung einzusetzen. Fiir
die berufliche Ausbildung miissen Curricula zu Demokratie, Ant-Diskriminierung, Aufarbeitung des
Holocaust sowie zu Mitbestimmung und Rechten von Arbeitnehmer*innen entwickelt werden.

Forderung der Politischen Bildung bedarfsgerecht erhéhen!

Demokratie braucht Demokrat*innen. Teilhabe und Engagement von Biirger*innen sind Grund-
lagen einer demokratischen Gesellschaft. Hierflir notwendige Kompetenzen und Wissen werden
von den verschiedenen Trdgern der politischen Bildung vermittelt. Sie leisten zudem einen
wichtigen Beitrag in der Auseinandersetzung mit populistischen Parteien und Akteuren. Um dies
fir die Zukunft sicherzustellen und auch Biirger*innen mit geringem Einkommen die Teilnahme
an Veranstaltungen der politischen Bildung zu erméglichen, soll die neue Landesregierung die
politische Bildung nachhaltig starken, indem sie den Etat fiir die allgemeine und politische
Bildung erstmals seit 2003 deutlich, um mindestens 25 % erhoht.

Schule als Ort der Partizipation und demokratischen Bildung

Schule ist ein wichtiger Lern- und Lebensort fir alle jungen Menschen. Das Erproben und Erlernen
von Demokratie und Partizipation muss daher wichtiger Bestandteil sowohl in den Lehrplanen als
auch im Alltag der Allgemeinbildenden und Berufsbildenden Schulen sein. Die schulischen
Mitwirkungsgremien sind ein verfasster Bestandteil der Schulorganisation und somit ein verfass-
ter Bestandteil einer jugendpolitischen Interessenvertretung an Schule. Diese Strukturen miissen
in ihrer Attraktivitat, Bedeutung und Wirksamkeit gestarkt werden.

Das Bildungsministerium soll deshalb die Praktikabilitat und Wirkungsweise der schulischen
Mitwirkungsgremien an den allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen in Mecklen-
burg-Vorpommern sowie deren Gremien in den Kreisen/kreisfreien Stadten evaluieren und
MaBnahmen erarbeiten, um die Wirksamkeit der Mitwirkungsgremien zu unterstiitzen.

Zudem soll das Bildungsministerium Vorschlage erarbeiten, wie politische Bildung praxisorientiert
und umfassend an den Schulen im Land vermittelt werden kann. Darunter fallen auch Angebote,
die politische Bildung und Partizipation auBerhalb von Schule vermitteln. Den Gewerkschaften
miissen mit Blick auf die im Grundgesetz verankerte Vereinigungs- und Koaltitionsfreiheit (Artikel
9.3 GG) das Zutrittsrecht zu den Allgemeinbildenden und Berufshildenden Schulen wie zu den
Ausbildungszentren sowie Mdglichkeiten zur Information iiber die Mitbestimmung und zur
Mitgliederwerbung eingerdumt werden, damit Auszubildende und Schiiler*innen friihzeitig ihre
Rechtsstellung als Arbeitnehmer*innen erkennen und ein Grundverstandnis zu Arbeits- und
Tarifrecht entwickeln.
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Konsequentes Vorgehen gegen Hass im Netz

Die Radikalisierung von Menschen im digitalen Raum, etwa in rechten Foren oder Chatgruppen,
hat erheblich zugenommen. Eine Folge sind oft unverhohlene strafrechtlich relevante AuBerungen.
Die Landesregierung muss diesen Taten konsequent nachgehen und die Tater*innen zur Rechen-
schaft ziehen. Gleichzeitig missen dabei Schutz und Beratung der Opfer gewahrleistet sein. Die
zustandigen staatlichen und zivilgesellschaftlichen Einrichtungen zu einem wirksamen Opfer-
schutz, der strafrechtlicher Aufklarung und nicht zuletzt Pravention sind entsprechend finanziell
und personell auszustatten.

Wahlalterabsenkung und Neureglung des Wahlrechts in
Mecklenburg-Vorpommern

Der Rat der Europdischen Union weist ausdriicklich darauf hin, dass der demografische Wandel
eine Anpassung des Wahlalters erfordert: Fiir eine generationengerechte und nachhaltige Politik
missen die demokratischen Mitbestimmungsmaéglichkeiten gleichmaBig auf alle Altersgruppen
verteilt werden. Mecklenburg-Vorpommern sollte dem Rat der EU und den Bundeslandern
Brandenburg, Hamburg, Bremen und Schleswig-Holstein folgen und ebenfalls das Wahlalter auf
16 Jahren absenken.

Jugendpolitische Gesamtstrategie fiir Mecklenburg-
Vorpommern

Die Landespolitik trifft Entscheidungen z.B. iiber Beteiligungsméglichkeiten, Landeswahlrecht,
Rahmenpldne, Qualitatsstandards, Lehrinhalte, Gruppen- und KlassengroBen, Finanzrahmen der
Jugendfdrderung, Zumutbarkeiten von Wegstrecken oder der Ausrichtung von Projektférderungen.
Diese Entscheidungen haben unmittelbare jugendpolitische Relevanz, werden aber zumeist

ohne echte Beteiligungsverfahren flir junge Menschen und ihren Organisationen getroffen. Viele
Regelungen gehen deshalb an den tatsachlichen Bedarfen und Notwendigkeiten fir Kindern und
Jugendlichen vorbei.

Die neue Landesregierung ist deshalb aufgefordert, nach Beendigung der Anhérungsreihe
»Jugend im Landtag« gemeinsam mit Jugendlichen, Abgeordneten, Tragern der Jugendarbeit/
Jugendhilfe eine jugendpolitische Gesamtstrategie 2030 entwickeln.
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