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Die Griinde, unseren Arger auf der StraRe kundzutun, sind leider besonders
vielfaltig. Ungenigende Rahmenbedingungen sind nicht selten. In MV gibt es
den schlechtesten Personalschlissel in Kitas bundesweit. Sicherlich sind die
Daten der Bertelsmann-Studie kritisch zu betrachten, doch bleibt es dabei: es
fehlt Personal, es fehlt ein angemessener Betreuungs- und Personalschliissel!
So sorgen Personalmangel, der zu hohe Betreuungsschliussel, der Larmpegel,
Zeitdruck, vielfaltige Qualitatsanforderungen und Stress bei der padagogischen
Arbeit fir tagliche Uber- bzw. Belastung der Fachkréfte.

Die Folgen sind ein hoher Krankenstand in den Einrichtungen und schlechte
Betreuungs- und Bildungsvoraussetzungen unserer Kinder. Zudem fehlt oft
eine gerechte Bezahlung. Unser padagogischer Beruf verliert zunehmend den
Reiz auf dem Arbeitsmarkt. Der Fachkraftemangel ist die Folge.

Eine Angleichung an den TVGD ist daher aulerst notwendig, um Berufe in Kitas
aufzuwerten.

Viele Interessent*innen haben es ebenfalls schwer, eine Ausbildung im
Erzieher*innen-Bereich zu beginnen, weil die Vergutung tber BAf6G nicht
ansatzweise ausreicht, um Ausgaben zu decken. Die neue praxisorientierte
Ausbildung ist ein Versuch, den Beruf durch eine Vergutung attraktiver zu
machen und dem aktuellen Fachkrafte-Mangel entgegenzuwirken.

Eine wichtige Frage in der neuen Ausbildung bleibt weiterhin offen: Wie soll
sich das Bildungsangebot qualitativ verbessern, wenn Auszubildende anteilig
auf den Personalschlissel angerechnet und Praxisanleiter*innen durch ihre
Mentorentatigkeit nicht entlastet werden?

Wir Padagog*innen mussen uns aktiv fur die uns anvertrauten Kinder und

die Verbesserungen der Rahmenbedingungen flr unseren Beruf einsetzen.
Nur wenn wir uns gemeinsam organisieren, kdnnen wir etwas andern. Kommt
alle und bringt eure Familien, Arbeitskolleg*innen, Freunde und Bekannte mit!
Demonstriert mit uns und verbringt danach einen schénen Tag in der
Hansestadt Rostock.

Wir fordern:
» einen besseren Personalschlissel in Kitas (derzeit 1:13,7)
» einen Betreuungsschltssel von 1 zu 3 in der Krippe, 1 zu 8 im Kindergarten,
1zu 12 im Hort
« faire Beschaftigungsbedingungen (Anpassung an den TVGAD)
» eine qualitativ hochwertige Ausbildung (auch fir ,Quereinsteiger*innen®)
» die Akademisierung des Erzieher*innen-Berufes
» Zeit und Honorar fur Mentor*innen
» kostenfreie Kita-Platze

Wir k&mpfen fir bessere Arbeitsbedingungen — jetzt!




